
CÁTIA   ISABEL   ANTUNES   MARQUES 
ENFERMEIRA 
Durante os 4 anos tive a oportunidade  de  adquirir  conhecimentos  e 

competências na área de enfermagem. Neste sentido, pretendo iniciar a minha 

carreira profissional. 

 
 

 
 

 

INFORMAÇÃO PESSOAL 

 
  Morada: R u a M a g a l h ã e s L i m a n º 4 8  

  2 ºD t 4 7 0 5 - 1 7 8 Lomar-Braga Portugal 

 
  Contacto telefónico: 9 1 3 4 0 2 6 2 7  
 

      E-mail : catiamarques05@gmail.com 

  FORMAÇÃO ACADÉMICA 

LICENCIATURA EM ENFERMAGEM 

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (2015-2019) 

 
Classificação final: 15 Valores 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
 -- Fundamentos de Enfermagem  

SERVIÇO DE CIRURGIA MAXILO FACIAL/PLÁSTICA (CHUC) 

C.F: 16 Valores; 
  

      COMPETÊNCIAS 
 

 Boa capacidade de comunicação, 

adaptada à pessoa e/ou situação de 

cuidados e consequente negociação 

com o utente e/ou família sobre 

oportunidades dos processos de 

cuidar; 

 Boa capacidade organizacional, 

estabelecimento de prioridades e 

gestão de tempo; 

 Facilidade na adaptação a diferentes 

contextos e ambientes; 

 Ótimo sentido de 

responsabilidade; 

 Capacidade de iniciativa e 

criatividade, espirito de equipa e 

continuidade dos cuidados; 

 Sigilo profissional e conhecimentos 

ético-deontológicos; 

 Domínio da linguagem CIPE. 

  -- Enfermagem na Comunidade 

FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO  DOS  OLIVAIS – OLIVAL DE SÃO 

DOMINGOS (COIMBRA) 

  C.F: 16 Valores 
 

-- Enfermagem de Saúde Comunitária e Familiar   

CENTRO DE SAÚDE DE SANTA CLARA – ACES BAIXO MONDEGO 

(COIMBRA) 

  C.F: 17 Valores 

 

  -- Enfermagem de Saúde Materna e Obstetrícia 

SERVIÇO DE PUERPÉRIO- MATERNIDADE BISSAYA BARRETO 

(COIMBRA)  

  C.F: 17 Valores 

 

 -- Enfermagem de Saúde Infantil e Pediatria 

  SERVIÇO DE CONSULTA DE DESENVOLVIMENTO- HOSPITAL           

PEDIÁTRICO DE COIMBRA 

  C.F: 17 Valores 

 

-- Enfermagem Médico Cirúrgica e Reabilitação 

SERVIÇO DE URGÊNCIAS E UNIDADE DE CUIDADOS 

INTENSIVOS- HOSPITAL PROVINCIAL (CASTELLÓN DE LA PLANA- 

ESPANHA)  

C.F: 18 Valores 

 

-- Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiatria 

CASA DE SAÚDE RAINHA SANTA ISABEL- UNIDADE DE SANTA 

CRISTINA (CONDEIXA-COIMBRA) 

C.F: 17 Valores 

 

                                                                                      -- Enfermagem de Saúde no Idoso e Geriatria   

QUINTA VERDE REPOUSO E LAZER (CARAPINHEIRA-COIMBRA) 

  C.F: 17 Valores 

 

                                                                                      -- Área Opcional Auto-Cuidado em Situações de Dependência 

 SERVIÇO DE ORTOPEDIA A- 1º ANDAR (CHUC) 

C.F: 16 Valores 

 

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS 
(de acordo com o quadro Europeu comum de referência 
para as línguas) 
 

Inglês: B1 
Espanhol: C1 

 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
 
-- Projeto “Banco Alimentar Contra a Fome” 

em 2015; 

-- Projeto “Antes que te queimes” em 2017; 

-- Projeto “Gincana  Ali move-te”, no centro 

escolar Solum Sul em 2017; 

-- Projeto “Enfermagem dos pequenitos e 

bonecada” realizado na ESEnfC, em 2018; 

-- Mobilidade Internacional no âmbito do 

Projeto Erasmus +,em 2018. 

 

mailto:catiamarques05@gmail.com

