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CURRICULUM VITAE

INFORMAGAO PESSOAL

Nome MELO, JOSE MANUEL DA SILVA
Morada PONTE DE LIMA
Telefone 926648100: 258 742832

Correio eletronico josemelo4d@gmail.com
Nacionalidade Portuguesa

Data de nascimento 30/08/1979

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* Datas Desde 01/2019

* Nome e endere¢o do empregador Tajano Neto & Paciornik Advogados (Brasil)
+ Tipo de empresa ou sector Setor Juridico
* Funcao ou cargo ocupado Financeiro
* Principais atividades e Responsavel pelo contas a receber do grupo, emissdo de faturas, conciliagdo bancaria,
responsabilidades movimentos contabilisticos dos clientes e elaboragéo de relatorios de area.

«Datas | De09/2016 a 04/2018

+ Nome e endereco do empregador RTM Markting (Brasil)
* Tipo de empresa ou sector Trade Markting
* Funcao ou cargo ocupado Financeiro
* Principais atividades e Responsavel pelo contas a pagar da empresa, conciliagdo bancéria, fluxo de caixa, gestdo do
responsabilidades endividamento da empresa e relacionamento com os bancos, movimentos contabilisticos dos
fornecedores.

+ Datas De 05/2014 a 08/2016

+ Nome e enderego do empregador Cervejaria Petrépolis (Brasil)
* Tipo de empresa ou sector Bebidas
* Fung&o ou cargo ocupado Financeiro
* Principais atividades e Responséavel pelo departamento financeiro da unidade: contas a pagar e receber, anélise de
responsabilidades crédito e caixa.

Conciliagdo bancaria, langcamentos financeiros e contaveis, gestdo da divida de clientes e
relacionamento com escritorios de advogados.

¢ Datas De 05/2012 a 12/2013
+ Nome e enderego do empregador AMC Do Brasil
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PROFISSIONAL

* Datas

+ Nome e tipo da organizagéo de
ensino ou formagao

* Principais disciplinas/competéncias
profissionais

+ Designagéo da qualificagéo
atribuida

+ Classificacéo obtida (se aplicavel)

APTIDOES E COMPETENCIAS
PESSOAIS

Primeira Lingua
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Financeiro/Fundo de Investimento
Recuperagao de Crédito

Cobranga, negociagao e acompanhamento de uma carteira de contratos bancarios de empresa,
a maioria deles com processos judiciais associados.

De 06/2011 a 12/2011

Carsiva Entreposto de Carnes (Grupo Vall Companys)
Setor alimentar

Gerente administrativo financeiro

Empresa de cariz familiar, adquirida por Grupo Econémico, tendo sido responsavel pelo
processo de adequagdo da empresa a nova realidade, no ambito administrativo e financeiro:
contas a pagar e receber, relatérios financeiros, relacionamento com bancos e seguradoras de
crédito, calculo de margens e definicao de pregos;

De 02/2007 a 05/211

Servigos Partilhados Grupo Auto Sueco
Setor automével
Analista de crédito / contas a receber

Analise de crédito de todas as empresas do Grupo (camides, autocarros, geradores elétricos e
limite de crédito para os clientes das empresas de componentes).

Contas a Receber de quatro empresas do grupo: cobranga, gestdo dos limites de crédito,
apresentacédo dos indicadores de area.

De 09/2002 a 11/2007

CGD / BANIF / BES
Setor bancario
Atendimento Geral - Caixa - Gerente de conta - Gerente de conta empresa

Atendimento geral, caixa, venda e promogao de produtos bancarios, gestdo de dinamizardo de
carteira de clientes.

De 09/1997 a 09/2003
Universidade do Porto - Faculdade de Economia

Matematica financeira, finangas empresariais, macro e micro economia.
Licenciatura (pré Bolonha)

12 valores

Portugués

RESIDI NO BRASIL DURANTE 0ITO ANOS E PROCURO NOVO DESAFIO PROFISSIONAL EM PORTUGAL.

FACILIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, FORTE ESPIRITO DE EQUIPA, CAPACIDADE DE
NEGOCIAGAO E SENTIDO DE RESPONSABILIDADE.



