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ESTUDOS AQUE SE
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Agosto de 2017 — até Agosto de
2018

Marco 2014 — até Agosto de 2017

Curriculum Vitae

Maria Catarina Fernandes Viana Lopes Ribeiro

. 253319603/253258 347 2 910119762 / 914106897

) mcatribeiro@hotmail.com

Sexo Feminino| Data de nascimento 18/06/1984 | Nacionalidade Portuguesa

Educadora de Infancia
Creche e Jardim-de-Infancia O Gonzo (Braga)

= Organizagao do espago educativo;

= Implementagéo do Plano de Acolhimento Inicial;

= Implementacgao do Perfil de Desenvolvimento da Crianga e sua respetiva avaliagéo;

= Elaborag&o do Projeto Curricular de Turma bem como a sua avaliagdo semestral;

= Valorizagéo e escuta da crianga;

= Promocgao de um ambiente estavel, calmo e acolhedor, tendo em conta o desenvolvimento
harmonioso;

= Desenvolvimento de varias formas de express&o e comunicagdo com o intuito de promover novas
experiéncias;

= Elaborag&o e promocao de atividades/situagdes que visam o desenvolvimento da crianga em todas
as areas;

= Envolvimento dos pais no processo educativo;

= Trabalho em equipa;

Tipo de empresa ou setor de atividade Creche

Operadora de Loja
Jerénimo Martins (Pingo Doce Braga Shopping)
= Atendimento ao publico

Tipo de empresa ou setor de atividade Distribuicao Alimentar

Pagina 1/5



SKeuropass

Setembro de 2009 — até
Dezembro de 2012

Indique as datas

(de Margo 2009 — até Julho de
2009)

Indique as datas

(de Fevereiro de 2008 — até Julho
de 2008)

EDUCACAO E FORMACAO

Setembro de 2004 — até Julho de
2008

Curriculum Vitae Maria Catarina Ribeiro

Educadora de Infancia
Associagao de S. José (Braga)

= Organizagéo do ambiente educativo;

= Coordenagdo de outros trabalhadores (AAE) e envolvimento de outros parceiros locais na criagéo
de respostas educativas para as criangas;

= Organizacao de atividades educativas com vista a promog&o e incentivo do desenvolvimento fisico,
psiquico, emocional e social das criangas;

= Desenvolvimento de atividades indispensaveis a formagao social e pessoal da crianga;

= Promogao de atividades a fim de permitir a crianga expressar-se livremente, com criatividade e
imaginacéo nas dimensdes plastica, musical, corporal e novas experiéncias do dia-a-dia;

= Promocao de situagdes estimulantes visando o desenvolvimento do raciocinio logico-matematico;

= Promogcao de situagdes/atividades visando o conhecimento do mundo;

= Envolvimento das familias e da comunidade nos projetos e/ou atividades desenvolvidas.

Tipo de empresa ou setor de atividade Lar, Creche e Jardim-de-Infancia

Voluntaria
Creche da Cruz Vermelha

= Auxilio, vigilancia e trabalho colaborativo

Tipo de empresa ou setor de atividade Creche

Estagiaria na area da Educagéao de Infancia (17 valores)
Jardim-de-Infancia da Carvalhosa (Vila Verde)

= Elaboracdo de um Trabalho de Projeto;

= Intervencgao na avaliagéo das criangas;

= Elaboragao de atividades diarias;

= Organizagao de visitas de estudo;

= Participac&o nas reunides de pais;

= Trabalho colaborativo com os docentes e profissionais do Jardim-de-Infancia, pais e toda a
comunidade;

= Preenchimento de instrumentos de avaliagéo

Tipo de empresa ou setor de atividade Jardim-de-Infancia

Licenciatura em Educacéo de Infancia (14 valores)
Universidade do Minho

= Necessidades Educativas Especiais

= Organizacao dos Servigos de Apoio a Crianca
= Psicologia do Desenvolvimento

= Desenvolvimento Pessoal e Social

= Psicopedagogia e Metodologia da Educagéo de Infancia
= Educacao Fisica

= Educacao Visual

= Educacao Musical

= Movimento e Drama

= Literatura Infantil

= Seminario

= Pratica Pedagdgica |, II, lll e IV
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Lingua materna

Outras linguas

Inglés

Competéncias de comunicagao

Curriculum Vitae

||
Portugués
COMPREENDER FALAR ESCREVER
Compreenséo oral Leitura Interacgao oral Produgao oral
B1/2 C1/2 B1/2 B1/2 C1/2

Niveis: A1/2: Utilizador basico - B1/2 utilizador independente - C1/2: utilizador avangado
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas

= Boa capacidade de comunicagado adquirida através da experiéncia profissional enquanto estudante
e conhecimentos travados em deslocagdes.
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Competéncias de organizagdo

Competéncias sociais

Competéncias informaticas

Competéncias artisticas

Carta de Condugao

Curriculum Vitae Maria Catarina Ribeiro

Capacidade de coordenacgéo e gestéo de projetos
Certificagdo dos meios financeiros e materiais necessarios a concretizagao de projetos

Capacidade de organizagéo de projetos

Abertura a mudanga e a inovagao

Boa capacidade de adaptacao

Capacidade de comunicagao no contexto profissional

Boa capacidade de relacionamento e comunicagdo com o publico
Cooperacéo e trabalho de equipa

Boa capacidade na utilizagédo de estratégias para com o publico
Criatividade

Boa capacidade de utilizagdo na o6ptica do utilizador de Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Microsoft Office PowerPoint e Internet Explorer

Bom desempenho no software de tratamento de imagem e fotografia no programa Adobe
Photoshop

Boa capacidade de imaginagéo

Sentido de humor

Espirito alegre

Boa capacidade de teatro e representacéo

Originalidade e criatividade na expresséo visual e plastica

Boa competéncia na area da expressao musical e fisico-motora

B
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INFORMAGAO ADICIONAL

Curriculum Vitae Maria Catarina Ribeiro

Junho 2018 - Workshop “Pedagogia Montessori”

Marcgo 2013 — Formacao: “Primeiros-Socorros” (25 horas)

Dezembro 2012 — Formagao: “Necessidades Educativas Especiais”

Outubro 2012 — Formagao: “Conflitos: desafios e oportunidades”

Julho 2012 — Workshop: “BIC KIDS”

Julho 2012 — Formagao: “Interesse superior da crianga”

Maio 2012 — Formagao: “Creche e Pré-escola: uma abordagem de saude”

Marcgo 2012 — Formagéo: “A importancia da vinculagéo”

Fevereiro 2012 — Formacgéao: “Familia que dialogo?”

Outubro 2011 — Formagao: “Desmembramento familiar — Repercussdes na vida da crianga”.
Maio 2011 — Formagao: “Treino de competéncias — Actividades (Prevengao da Violéncia na
Escola e na Sociedade)

Abril 2011 - Participagdo no “8° Encontro de Educadores de Infancia e Professores do 1°
Ciclo do Ensino Basico”

Margo 2011 — Seminario: “Por uma educagéo melhor: praticas educativas em creche”
Fevereiro 2011 — Formagéo: “Prevencao da violéncia na escola e na sociedade”

Janeiro 2011 — Formacao: “Prevencgao/Intervengao: Violéncia contra criangas”

Outubro a Dezembro 2010 — Atelier de Expressdo e Educagao Plastica (Casa do Professor)
Margo 2009 — Formacéao Basica Institucional (Cruz Vermelha).

Agosto de 2008 — Formagéo intensiva em Gymboree (Growing Young Minds)

Junho de 2008 - Participagdo nas Jornadas de pratica pedagégica 2008 (exposigédo do
Trabalho de Projecto realizado em estagio), promovidas pela coordenagéo da Pratica
Pedagdgica dos cursos de Licenciatura em Educagao de Infancia e Ensino Basico do 1° Ciclo
Abril de 2007 - Participagao nas Jornadas “Pelo Conto é que vamos...” com encenagao e
canto da histéria cantada “O soldadinho”

Abril de 2006 — Participagdo no Workshop “Valorizagéo Pessoal”

Marco de 2006 — Participagao no Workshop “Maus-Tratos a Criangas e Jovens”, promovido
pelo Instituto Portugués de Juventude

Outubro de 2005 a Outubro de 2006 — Participagdo na Associagdo Académica da
Universidade do Minho, como colaboradora do Departamento de Eventos

Abril 2005 - Participagdo nas Jornadas “Pelo Conto é que vamos”, com a encenagédo da pega

de teatro “Quem esta ai?”
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