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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE AUDITOR INTERNO (M/F) NO HOSPITAL DE BRAGA, E.P.E.

ATAN.°1

DEFINIGAO DOS METODOS DE SELEGAO, CRITERIOS E PONDERAGOES

Ao primeiro dia do més de fevereiro de 2021, pelas 16 horas, reuniu, através da plataforma Teams, o juri

do procedimento concursal acima mencionado, composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Olivia Maria da Silva Lopes — Vogal do Conselho de Administragao do Hospital de Barcelos

1°. Vogal e substituto da presidente nas suas falhas e impedimentos: Maria Beatriz Silva Duarte Vieira
Borges — Vogal do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Matosinhos

2°. Vogal: Luis Fernando Andrade Moniz — Vogal do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do
Médio Ave

Ordem de Trabalhos: Fixagao dos critérios de apreciacao e ponderagao dos métodos de selegao, bem como

o sistema de classificacao final, incluindo a respetiva formula classificativa.

Verificada a existéncia de quérum, a presidente do juri declarou aberta a reunido, dando inicio a discusséo

dos assuntos inerentes a ordem dos trabalhos.
Assim, por unanimidade o juri deliberou aplicar os métodos de selecédo Avaliagao curricular (AC) e Entrevista

Profissional de Selecao (EPS), sendo que o processo de sele¢cao decorrera em duas fases consecutivas, a

saber:
Primeira fase do processo de sele¢ao: Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) sera realizada a todos os candidatos que cumpram os requisitos obrigatérios

constantes no aviso de abertura do presente procedimento.
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A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a nivel de
habilitagdes académicas ou profissionais, do percurso profissional e da relevancia da experiéncia adquirida

em determinadas fungdes ou cargos, bem como da formagéo profissional realizada.

Na Avaliagéo Curricular (AC) serdo pontuados, numa escala de 0 a 20, os seguintes fatores:
o Habilitagdes Académicas / Formacgéo Profissional (HA)

e Experiéncia Profissional (EP)

A Avaliagao Curricular (AC) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HAX0,50) + (EPx0,50)

Para as Habilitagdes Académicas (HA) serdo considerados:
e Possuir formacgdo CIA — 20 pontos
e Mestrado, Pds-Graduagao, Especializacdao, MBA ou superior, na area de auditoria — 15 pontos
e Mestrado, Pés-Graduagdo, Especializagdo, MBA ou superior, na area de gestédo ou contabilidade —
10 pontos

e Licenciatura adequada — 5 pontos

Para a Experiéncia profissional (EP) sera considerado:
e Experiéncia profissional na area de auditoria igual ou superior a 6 anos — 20 pontos
e Experiéncia profissional na area de auditoria entre 3 e 6 anos — 15 pontos
e Experiéncia profissional na area de gestéo igual ou superior a 10 anos — 10 pontos

e Experiéncia profissional na area de gestéo entre 3 e 10 anos — 5 pontos

Da Avaliagdo Curricular (AC) resultara uma lista de ordenagdo decrescente da classificagdo obtida,
aplicando-se, se for necessario, os seguintes critérios de desempate aos candidatos que obtenham a

mesma classificagdo de Avaliagao Curricular (AC), sucessivamente e pela seguinte ordem:

1. Mais tempo de exercicio profissional na area hospitalar
2. Mais tempo de exercicio profissional na area de auditoria

3. Habilitagbes académicas mais elevadas
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Segunda fase do processo de selegdo: Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Na sequéncia dos resultados da avaliagdo curricular, serao selecionados os primeiros 10 classificados para

realizagédo de Entrevista Profissional de Selegédo (EPS).

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagado e analise critica,
assente na analise e discussdo dos conhecimentos nesta area e do plano de gestdo para a Servigo

apresentado por cada um dos candidatos.
Na entrevista profissional de selegido serao valorizadas as seguintes vertentes:

a) Conhecimento das normas internacionais para a pratica profissional de auditoria interna e gestéo
de riscos: conhecimento dos principios basicos que representam a pratica de auditoria interna, que
estabelecem uma base para a avaliagdo do desempenho da auditoria interna e que promovem a

melhoria dos processos e das operagdes das organizagoes;

b) Sentido critico, objetividade, atitude e motivagao profissional: analisar a informagéo, fundamentar
as suas ideias, comprometer-se com os resultados de modo persistente, controlar e verificar os
seus resultados, ter um trato cordial e afavel, estimular a iniciativa, manter-se produtivo e manter o
controlo emocional em situagao de pressao e contrariedade, aceitar criticas e gerir as exigéncias

profissionais;

c) Capacidade de expresséao e concisao no discurso: clareza na expressao do raciocinio, objetividade
e sequéncia légica do discurso, analisando-se, também, a riqueza de vocabulario e a transmisséo

clara de pensamentos, sem divagagdes ou afastamento do objeto do didlogo;

d) Conhecimento do contexto organizacional da saude: conhecimento do modelo de funcionamento e

organizacgao dos servicos de saude, bem como a principal legislagédo aplicavel;

e) Avaliagdo de ideias ou projetos apresentados pelo candidato na perspetiva da sua valorizagao
profissional e do desenvolvimento do Servico: planear e organizar a sua atividade, definir

prioridades, estimular a iniciativa, promover o espirito de equipa e ter um papel ativo e cooperante.
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A classificagcdo sera realizada de acordo com a demonstragao dos seguintes comportamentos associados

a cada competéncia:

Pontuagao Elevado (20) Bom (15) Suficiente (10) Reduzido (5)
Conhece as normas | Conhece as normas | Conhece as normas | Ndo conhece as
internacionais para a | internacionais para a | internacionais para a | normas internacionais
pratica profissional de | pratica profissional de | pratica profissional de | para a pratica
auditoria interna e | auditoria interna e | auditoria interna e | profissional de

a) gestdo de riscos a um | gestdo de riscos a um | gestdo de riscos a um | auditoria interna e
nivel elevado nivel satisfatorio nivel basico gestéo de riscos
Apresenta a
informagéo de forma
clara e devidamente
organizada,
analisando-a sempre
criticamente e

b) assegurando uma Transmite com
apreensdo acessivel | Interpreta e apresenta | facilidade a informagao
do seu conteudo. | informagéo com | relacionada com a sua | Demonstra dificuldade
Realiza andlises | sentido critico e de | atividade, embora | em interpretar e
aprofundadas de | forma estruturada, | tenha dificuldade em | transmitir informagao
matérias complexas e | transmitindo a | analisa-la e/ou | relacionada com a sua
adapta o seu discurso | informagao com ldgica, | interpreta-la de forma | actividade
aos destinatarios | clareza e rigor. critica Atitude desadequada e
procurando  sempre | Atitude e motivagdo | Atitude pouco | auséncia de motivagao
que a informagdo | adequadas adequada / pouca
chegue de forma motivagéo
simples e objetiva.

Excelente atitude e

demonstragao de

elevado  nivel de

motivagdo para a

funcdo a desempenhar

Excelente capacidade | Boa capacidade de | Capacidade razoavel | Dificuldade de
de expressao, | expressao, de expressao, | expressao,

C) comunicagéo, comunicagao, comunicagéo, comunicagao,
interpretacéo e | interpretagéo e | interpretacéo e | interpretagéo e
concis&o no discurso concisao no discurso concis&o no discurso concisdo no discurso
Conhece o modelo de
organizagéo de

ganizag . Conhece o modelo de | Conhece o modelo de =
d) servicos de saude a - S NZo conhece o modelo
. organizacao de | organizagao de R
um nivel elevado, . . ) . de organizagdo de
h A servigos de saude a | servigos de saude a . A
aliado a ter experiéncia , d ; - servigos de saude
- um nivel elevado um nivel satisfatério
profissional nestas
organizagdes
Apresenta varias
ideias ou projetos com
. i Apresenta algumas | Apresenta algumas -
interesse e possivel | . ", . . . Nao apresenta
AN ideias ou projetos com | ideias ou projetos, mas A iyl
aplicabilidade, num | . A .. . | quaisquer ideias ou
* interesse e possivel | com dificil -
e) contexto de eSSt - o projetos
= - aplicabilidade aplicabilidade pratica
cooperagdo e espirito
de equipa

* No fator e) o conceito de “algumas” representa a apresentagado de até duas ideias ou projetos e o de

“varias” de mais de duas ideias ou projetos.

A cada um dos tdpicos anteriores sera atribuida uma ponderagao de 20 %, situando-se a avaliagdo para
cada um deles entre o minimo de 0 ponto e 0 maximo de 20 pontos. A pontuacao final resultara da média

aritmética da pontuacao para todos os topicos atribuida por cada um dos elementos do juri.
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Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, a entrevista

profissional de selecéo, independentemente da pontuagéo obtida no outro método de selegéo (AC).

A entrevista profissional de selegéo é realizada em regra por todos os elementos efetivos da comisséo, que,

em caso de auséncia ou impedimento justificado, serdo substituidos pelo vogal suplente.

O juri reserva-se do direito de realizar uma segunda entrevista para esclarecimento de eventuais duvidas
dos respetivos membros, relativamente aos candidatos com melhor classificagdo, desde que decidido por
unanimidade.

Os candidatos deverao obter uma pontuagéo positiva, superior ou igual a 50% da nota maxima, quer na
Avaliagao Curricular, quer na Entrevista Profissional de Selecdo; Caso isto ndo suceda serdo de imediato
excluidos do procedimento.

Classificagao Final

A Classificagao Final (CF) resultara da ponderacao da Avaliagéo Curricular (AC) - 70% - e da Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS) — 30% -, nos termos da seguinte formula:
CF = (ACx0,70) + (EPSx0,30)

Da Classificagao Final (CF) resultara uma lista de ordenagao decrescente da classificagdo obtida,
aplicando-se, se for necessario, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente e pela
seguinte ordem:

1. Melhor classificagdo na Avaliagdo Curricular (AC)

2. Melhor classificagdo na Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi lavrada presente ata, que depois de lida,
vais ser rubricada por todos os presentes.

Assinado por : Luis Fernando Andrade Moniz
Num. de Identificacao: BI11662296
Data: 2021.02.12 17:28:09+00'00'

O Juri do Concurso

Assinado de forma Assinado por : MARIA BEATRIZ DA SILVA DUARTE

Qlivia Maria e por Ol VIEIRA BORGES CHAVE MOVEL
Silva Lopes BN 20210245 Num. de Identificacio: BI117547395 oo e0e®
A Presidente A 1° Vogal O 2° Vogal
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