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Reserva de Recrutamento de Assistentes Operacionais

Atan.°1
DATA: 29.10.2020 HORA: 10nh00 DURAGAO: 1h30
LOCAL: Sala de ReuniGes
Participantes: Assinaturas
Enf. Madalena Silva— Enfermeira Gestora
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Agenda do Dia
1. Definigdo e valoragdo de Métodos de Selegao para a Reserva de Recrutamento de Assistentes

Operacionais;
2. Construcao da Grelha de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
3. Redagao do Aviso de Abertura da Reserva de Recrutamento de Assistentes Operacionais.

Assuntos do Dia

Estando presentes os elementos supra identificados que comp&em o Juri, foi aberta a reuniao.

Ponto 1 — Definicdo e valoragdo de Métodos de Selegéo para a Reserva de Recrutamento de

Assistentes Operacionais

Na sequéncia dos pedidos de substituicdo de Assistentes Operacionais e da indicagéo do Conselho de
Administragdo (C.A.) da necessidade de realizacdo de uma Reserva de Recrutamento, definiram-se,
abaixo, os Métodos de Selecdo e a valoragdo para os critérios aplicados na Avaliagdo Curricular e na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tendo em consideragao o tipo de fungbes e competéncias dos

Assistentes Operacionais:

S3o requisitos obrigatérios possuir:
e Escolaridade obrigatéria concluida, atenta & data de nascimento dos potenciais candidatos;

e Ser maior deidade;

o Disponibilidade imediata para o exercicio de fungoes;
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e E imprescindivel que os potenciais candidatos manifestem ter disponibilidade, sem reservas, para

a realizacéo de trabalho em regime de tunos.

Séo requisitos relevantes para a avaliagdo da candidatura, quando comprovados:
e Curso de Auxiliar de Salude e Geriatria;
e Experiéncia profissional ou estagio realizados no Hospital de Braga;

e Experiéncia profissional na area hospitalar.

Por uma questdo de celeridade, caso o nimero de candidatos seja em nimero igual ou superior a 100, os

métodos de selegao serdo faseados da seguinte forma: }
a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos apenas do primeiro metodo
obrigatério (fase 1 — Avaliagéo Curricular); s
b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacéo das necessidades

(fase 2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

Grelha de Avaliagdo Curricular (AC)

Formagao Académica - Maximo 40 pontos
e Superior ao 12.° ano de escolaridade: 40 pontos;
e Até 12.° ano de escolaridade, concluido: 35 pontos;

e Até 9.°ano de escolaridade, concluido: 30 pontos.

Experiéncia Profissional para a fungdo a qual se esta a candidatar - Maximo 40 pontos

da saude: 40 pontos;

e Superior a 2 anos, no Hospital de Braga: 35 pontos;

e Superior a 2 anos, em contexto Hospitalar, ou da area da Salde (exceto Hospital de Braga): 30
pontos ‘

e Até 2 anos, no Hospital de Braga, e experiéncia superior a 6 meses noutro contexto da area da
saude: 25 pontos;

e Até 2 anos no Hospital de Braga: 20 pontos;

s Até 2 anos, em contexto Hospitalar, ou da area da Saude (exceto Hospital de Braga): 15 pontos;

e Sem experiéncia: 0 pontos.

e Superior a 2 anos no Hospital de Braga, e experiéncia superior a 6 meses noutro contexto da area |
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Outros Elementos Relevantes - Maximo 20 pontos (cumulativos)
e Curso de Auxiliar de Salde ou Geriatria: 10 pontos;
s Estagio realizado no Hospital de Braga: 5 pontos;
o Estagio realizado em contexto Hospitalar, ou da area da Salde (exceto Hospital de Braga): 5

pontos.

CALCULO DA NOTA DA AC = (FTAS+EP+OER)

Os itens da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sdo valorados segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, a que correspondem 20, 16, 12, 8 e 4

valores, resultando numa avaliagéo final de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas.

Grelha de Avaliacdo de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

e Motivagdo profissional (MP)— Avaliagdo do sentido de compromisso demonstrado para o exercicio
das fungdes a desempenhar e da interagdo enquanto elemento de uma equipa de trabalho;

« Atitude e comportamento (AC) — Avaliagdo dos comportamentos profissionais respeitantes ao
exercicio das fungdes que lhe séo atribuidas;

e« Dominio do conhecimento e Formacdo (DCF) — Avaliagdo do grau de conhecimentos e
transposicdo dos mesmos para o exercicio da fungdo em situagSes cenario;

e Capacidade de Comunicagdo, Express&o, Andlise e Sentido Critico (CC) — Avaliagéo da coeréncia
e clareza de discurso, capacidade de compreenséo e interpretagdo de questdes colocadas no

decorrer da entrevista.

CALCULO DA NOTA DA EAC = (MP+AC+DCF+CC) /4

A Nota Final (NF) sera calculada considerando um peso de 40% da Avaliagdo Curricular e 60% da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas.

Gestdo dareserva de recrutamento

Os candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, tendo avaliagdo positiva, regressam a sua posigéo na lista de graduagéo com o termo do
vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo & lista de graduagéo com a nao -aceitagao de contrato

de trabalho portempo indeterminado.
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Ponto 2 — Redagdo do Aviso de Abertura da Reserva de Recrutamento de Assistentes Operacionais

Apoés a definicdo dos elementos a considerar para a Avaliagdo Curicular, Entrevista de Avaliagao de
Competéncias e respetivas ponderagdes, foi redigido o documento que visa publicitar a reserva e que se

anexa a esta ata. ;
Nesse documento estd expresso o Enquadramento da Fungdo e Condi¢des Contratuais, o Meio de

Formalizagdo de Candidaturas, o Perfil, os Documentos a Apresentar, os Métodos de Sele¢éo, os Fatores

de Exclusdo, a Composigao e ldentificagdo do Juri, a Comunicagdo com Candidatos e outras notificacoes e

as Consideracdes Finais.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata e assinada por todos os presentes acima

nominados.

Anexa-se a esta ata o Aviso de Aberiura da Reserva de Recrutamento de Assistentes Operacio'nais ea

Grela de Avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Proxima Reunido

DATA: a definir HORA: DURAGAO:
LOCAL:
AGENDA:
1.
p.?
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