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Ata Reuniao

Ata n.° 1
REUNIAO: Abertura de reserva de recrutamento de fisioterapeutas para o servigo de Medicina Fisica e
Reabilitagao
DATA-13/10/2020
DURAGAO- das 10h00 as 15h30
LOCAL: Sala de Coordenagao TSDT

Participantes:
Ana Maria Matos Cabral de Castro — Presidente

Ana Paula Silva Fernandes Gongalves - primeira vogal efetiva ‘
arci ibei — primeira vogal suplente }

Marcia Raquel Ribeiro Mota

Ponto da Situagdo Atual
- Pelas 10.00h de 13 Outubro de 2020, reuniu-se na sala da coordenagéo d

os Técnicos Superiores

de Diagnostico & Terapéutica (T.S.D.T.). 0 juri do concurso acima referido para abertura de reserva

de recrutamento de fisioterapeutas, tendo comparecido a primeira vog al suplente, Marcia Mota,

para substituigdo da auséncia néo programada do o segundo vogal efetivo, José Eduardo Moreto.

Agenda do Dia

1. Definigao das fases do processo, dos métodos de seleg@o, dos parametros de avaliagdo, dos

requisitos obrigatorios, ponderagao € grelha classificativa, dos fatores de exclusdo e critérios de

desempate.

2 Redagdo do Aviso de Abertura do processolF’ublicitagéo daVaga
Substit

uigéo da Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

Assuntos do Dia

Estando presentes 08 elementos supra identificados que compdem o Juri, foiabertaa reuniao.

Ponto 1 - Definigéo das fases do processo, dos métodos de selecéo, dos parametros de avaliagdo, doS

requisitos obrigatoérios, ponderagéo egrelha classificativa, dos fatores de exclusao e critérios de desempate

. Conforme constano aviso de abertura (anexo 1) para reserva de recrutamento de fisioterapeutas

da carreira de T.S.D.T. foram definidos 08 seguintes pontos:

1- Enquadramento da funcéo e condigoes contratuais.

2- Meio de formalizagéo de candidaturas e prazo.
3- Perfil.

4- Requisitos Preferenciais.
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5- Documentos a apresentar.

6- Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular (AC) anexo 2 com ponderagéo de 80%, e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) com ponderagao de 20%, anexo 3.

7- Fatores de Exclusé&o.

8- Fatores de penalizagao.

9- Fator de valorizagéo.

10- Validade da reserva de recrutamento.

11- Composicao e identificag&o do juri.

12- Comunicagdo com os candidatos, notificagoes e publicitagdes.

13- Gestao dareserva de recrutamento.

« Métodos de selecdo sdo conforme consta no aviso de abertura no referente ao ponto 6:
Assim os critérios de avaliagao s&o:
Avaliagao Curricular (AC), complementada com o anexo 2

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) complementada com anexo 3

e Parametros de avaliagdo, conforme Diario da Républica 1* série/portaria n° 154/2020 de 23 junho,
com a seguinte Grelha Classificativa: AC= HA+CF+TS+EP+AF+AR (80%) + EPS (20%)
AC- avaliagdo curricular; H A- Habilitaggo academica; CF- Classificagao final; TS- Tempo de servigo;
EP- Experiéncia Profissional; AF- Atividades de formagao; AR- Atividades relevantes;
EPS-Entrevista profissional de seleg&o.
A EPS visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos através dos seguintes fatores:
a) Capacidade de andlise e sentido critico - Avaliagdo da coeréncia e clareza de discurso, capacidade
de andlise de sentido critico.
b) Motivagao - Avaliagdo do sentido de compromisso demonstrado para o exercicio das fungdes a
desempenhar e da interagdo enquanto elemento de uma equipa de trabalho.
c¢) Grau de maturidade e responsabilidade - Avaliagdo dos comportamentos profissionais respeitantes
ao exercicio das fungdes que lhe sdo atribuidas.
d) Espirito de equipe - Avaliagdo das competéncias de trabalho em equipa.
e) Sociabilidade —avaliagéo da postura, comunicagdo verbal e ndo verbal e interagdo coma
sociedade.
Devendo utilizar-se a ficha a que se refere o anexo 3.
Cada um dos fatores da entrevista profissional de seleg&o é classificado porcadaum dos elementos
do juri, numa escala de 1 a 4 pontos.
A classificacgo final da entrevista resulta da soma das pontuagdes atribuidas aos fatores, e

transformada na percentagem previamente definida.
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e Os fatores de exclus@o s&o 0s apresentados no ponto 6 do aviso de abertura para reserva de

recrutamento de fisioterapeutas.

o Grelha classificativa dos fatores de penalizagéo, apresentados no ponto 7. do aviso de abertura,
Por cada certificado com data nao valida- 0,01 valores
Por cada certificado com datas sobreponiveis- 0,01 valores
Por cada certificado n&o reconhecido-0,01

Por cada certificado sem referéncia a carga horaria -0,01 valores

Ponto 2 - Redagdo do Aviso de Abertura da Reserva de Recrutamento

foi redigido o documento que visa publicitar areserva de recrutamento e que se anexa a estaata.

Ponto 3 - Substituigdo de elementos de Juri ausentes nas suas faltas e impedimentos
seguir.
Anexam-se a esta ata:

Aviso de Abertura do processo

Os parametros de avaliacdo, a ponderagéo e grelha classificativa

. Critérios de desempate apresentados no ponto 5, alinea b) do aviso de abertura pela ordem sugerida.

Apds a definicdo dos elementos a considerar para a avaliagdo dos candidatos e das respetivas ponderacoes,

Na auséncia de qualquer elemento deste Juri, a substituiggo efetiva-se pelo elemento imediatamente a

Proxima Reunido

DATA:14/10/2020

Duragédo; das 12h00 as 15h00

LOCAL: Sala da coordenagao

AGENDA: Continuagéo daagenda do dia anterior, € a mesma constituigao do jdri.
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Fase 1-Avaliagdo curricular com ponderagéo de 80%.

I-Avalia¢do Curricular

1. Habilitagdo académica-
a. Licenciatura em Fisioterapia- 10 valores
b. Mestradoem area conexacoma formagdo- 11 valores
c. Doutoramentoem dreaconexacom a formagdo -12 valores

2. Classificagdo final de licenciatura em fisioterapia
a. 10valores Opontos
b. 20 valores ______3pontos
¢. Classificacdo entre 10 e 20 valores aplica-se uma regrade proporcionalidade
direta, aproximada as centésimas.

3. Tempode servico de fungdes narespetiva profissao:
a. 0,10 valores porcada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores.

4, Experiencia profissional
a. 0,10 por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,4 valores
b. 0,10 por experiéncia profissional em contexto Hospitalar
c. n3o podendo excederapontuagdo final de 0,5.

5. Atividadesde formacio frequentadas, desde que de duragdo igual ou superiora 6 hora

a. -0.04 valores por cada a¢do até ao maximode 0.6, quando estejamem causa
acdes de formagiio com interesse paraa respetivadrea de exe rcicio
profissional e sujeitas a avaliagdo

b. -0.02 valores por cada agdio até ao maximo de 0.3 valores, quando estejam em
causa agdes de formagdo com interesse paraa respetivaarea de exercicio
profissional, mas sem avaliagdo

¢. -0,01 valores por cada agio até ao maximo de 0,2 valores, quando estejamem
causa acoes de formacdo de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo

d. -0,005 valores por cada agdo até ao maximode 0,1 valores, quando estejam
em causa acbes de formacio de &mbito geral, mas semavaliacdo

e. - Outrosfatoresde valorizacdo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com
valorizagdo 0,02 valores por intervencgdo até ao maximode 0,3 valores.
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£ -0.5valores a quemdetiver pds graduagdo em contexto académico, com
avaliagdo em drea conexacom formagdo de primeiro nivel.

6- Atividadesrelevantes
a. Atividadesdocentes em contexto de ensino superior-0, 20valores
Monitorizacdo de estégios 0,05 valores

b

c. Exerceratividade formativa (enquanto formador)- 0,25 valores

d. Investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional,0,25 valores
e

Participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional 0,25 valores
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Fase 2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), com ponderagdo de 20%

Nome do candidato:

Fatores Presidente 12 vogal 22 vogal Média aritmética
Capacidade de
Andlise e sentido
Critico
Motivacdo

Graude
maturidade e
responsabilidade

Sociabilidade

Espirito de
equipe

Total:

Assuntos abordados:

Data_ / [ _

Assinaturas Presidente 12 vogal 22 yogal



