
RESERVA DE RECRUTAMENTO 

TÉCNICOS/AS SUPERIORES DA ÁREA DE PSICOLOGIA (F/M)

ATA N9 1 - Definição de métodos e critérios de avaliação para a Reserva de Recrutamento 

de Técnicos/as Superiores da área de Psicologia

Aos vinte e um dias do mês de Setembro de dois mil e vinte e um, reuniu o Júri da Reserva de 

RecrutamentodeTécnicoSuperiorde Psicologia, constituído por:-----------------------------------------------------

Cristiana Matina Pereira Lopes, Diretora de Serviço de Psicologia do Hospital de Braga E.P.E., que

preside;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Silvia Maria Silvestre Duarte, Técnica Superior de Psicologia do Serviço de Psicologia do Hospital de Braga

E.P.E., como l9 vogal efetivo;-------------------------------------------------------------------------------------------------

Fernanda Sofia Coelho Alves Morais Pilar, Técnica Superior de Psicologia do Serviço de Psicologia do

Hospital de Braga E.P.E., como 29 vogal efetivo;------------------------------------------ -------------------------------------

nomeados por deliberação do Conselho de Administração de 09 de setembro de 2021, a fim de procedera 

definição de métodos e critérios de avaliação para a Reserva de Recrutamento de Técnicos/as Superiores

da área de Psicologia.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ponto 1- Definição de Ponderações Curriculares para Reserva de Recrutamento de Técnicos Superiores

de Psicologia----- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

São requisitos obrigatórios a possuir:-------------------------------------------------------------------------------------------------

Perfil A-------- ------------------ --------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------

Funções: Funções científicas e técnicas de avaliação, psicodiagnóstico e intervenção psicológica na área da

saúde (Infância e Adolescência) ---------------------------------------------------------------------------------------------------

Requisitos obrigatórios:-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• Membro Efetivo da Ordem dos Psicólogos Portugueses;----------------------------------------------------------

• Formação profissional pós-graduada certificada na área da Psicologia da Infância e Adolescênaa,
nomeadamente em neurodesenvolvimento;-------------------------------------------------------------------------

• Experiência profissional em avaliação psicológica e neuropsicológica na área da Infância e
Adolescência, em contexto clínico e da saúde;------------------------------------------------------------------------

• Experiência profissional na intervenção psicoterapêutica na Infância e Adolescência, em contexto
clínico e da saúde;---------------- -----------------------------------------------------------------------------------------------

• Disponibilidade imediata.------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Requisitos Preferenciais:----------------------------------------------------------------------------------------------------

• Especialização em psicologia clínica e da saúde pela Ordem dos Psicólogos Portugueses;
• Experiência profissionalem contexto hospitalar;--------------------------------------------------------

Funções: Funções científicas e técnicas de avaliação, psicodiagnóstico e intervenção psicológica na área

clínica e da saúde (Adultos e Idosos).-----------------------------------------------------------------------------------------------

Requisitos obrigatórios:-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• Membro Efetivo da Ordem dos Psicólogos Portugueses;----------------------------------------------------------

• Formação profissional pós-graduada certificada na área da Psicologia Clínica e da Saúde (Adultos e
Idosos);----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• Experiência profissional ao nível da avaliação psicológica de adultos e idosos, em contexto clínico
e da saúde;------------------- --------------------------------------- ------------ —

• Experiência profissional ao nível da intervenção psicoterapêutica em adultos e idosos, em contexto
clínico e da saúde---------------------------------------------------------------------------------------------------

• Disponibilidade imediata.------------------------------------------------------------------------------------------------------

Requisitos Preferenciais:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• Especialização em psicologia clínica e da saúde pela Ordem dos Psicólogos Portugueses;------------

• Experiência profissionalem contexto hospitalar;---------------------------------------------------------------------

Todos os documentos da lista abaixo devem ser submetidos num único pdf. quando fizer a submissão da 

candidatura.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado (até ao máximo de 2 páginas escritas);---------------
b) Certificado de Habilitações Literárias ou Profissionais;-------------------------------------------------------------
c) Cédula Profissional------- ---------------------------- ---------------------- --------—--------------------------------------
d) Certificados de Formação Profissional realizada relevantes para a função;---------------------------------
e) Declarações emitidas pelas entidades patronais e/ou outros documentos que comprovem o

exercício e duração das funções nas mesmas.-------------------------------------------------------------------------

As candidaturas recebidas com documentação incompleta serão excluídas automaticamente da Reserva 

de Recrutamento.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

AVALIAÇÃO CURRICULAR- 50%-------------------------------------------------------------------------------------------------------

OBJETIVOS- analisara qualificação dos candidatos ao nível das habilitações académicase/ou profissionais, 
do percurso profissional e da relevância da experiê ncia adquirida em determinadas funções ou cargos, bem 
como, da formação profissional realizada.------------------------------------------------------------------------------------------
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PERFIL A PERFIL B
Membro Efetivo da Ordem dos Psicólogos Portuguese

Membro Efetivo da OPP

2

2

Membro Efetivo da Ordem dos Psicólogos Portugueses 2

2
Não 0 Membro Efetivo da OPP 

Não 0

FormaçãoPós-graduada na áreaClínicae da Saúde 
(Infância e Adolescência) nomeada mente 
neurodesenvolvimento

4 Formação Pós-graduada na área da Psicologia Clínica e 
da Saúde (Adulto/ldoso)

4

Até 15 Oh 1
2 Até 15 Oh 1

Pós-Gnuiuação Pás-Graduação 2
3Doutoramento Doutoramento

Formação em Psico terapia 4 Formação em Psico terapia 4

Experiência profissional em avaliação psicológica e 
neuropsicológica na área da Infância e Adolescência em
contexto clínico e da saúde

1 -2 anos 
+ de 2 até 5 anos

4

1

Experiência profissional ao nível da avaliação psicológica 
de adultos e idosos, em contexto clínico e da saúde

1-2 anos

4

1
+ de 5 até 10 anos 

+ 10 anos
3
4

+ de 2 até 5 anos 
+ de 5 até 1 0 anos 

+ 10 anos

2
3
4

Experiência profissional na intervenção psicoterapêutica na 
Infância e Adolescência, em contexto clínicoe da saúde

4 Experiência profissional ao nível da intervenção 
psicoterapêutica em adultos e idosos, em contexto clínico 
e da saúde

4

1 -2 anos 1 1-2 anos 1
+ de 2 até 5 anos 2 + de 2 até 5 anos 2

+ de 5 até 10 anos + de 5 até 10 anos 3
+ 10 anos 4 +10 anos 4

Especialização em Psicologia Clínica e da Saúde 2 Especialização em Psicologia Clínica e da Saúde 2

Sim 2 Sim 2
Não 0 Não 0

Experiência Profissional em Contexto Hospitalar 4 Experiência Profissional em Contexto Hospitalar 4

1 -2 anos I 1-2 anos 1
+ de 2 até 5 anos 2 + de 2 até 5 anos 2

+ de 5 até 1 0 anos 3 + de 5 até 10 anos 3
+ 10 anos 4 + 10 anos 4

ENTREVISTA AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS(EAC)-50%------- --------------------------- ---------------------------------

OBJETIVOS- visa obter informações sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as 
competências consideradas essenciais para o exercício da função.----------------------------------------------------

A Entrevista Profissional de Seleção teráa duração de 30 minutos--------------------------------------------------------

ENTREVISTA AVALIAÇÃO COMPETÊNCIAS (EAC)
Motivação para a função e Intituição 2,5
Atitude profissional, experiência e conhecimento especializado 2,5
Trabalho em equipa 2,5
Expressão e Comunicação 2,5
Análise e sentido crítico 2,5
Adaptação a novos contextos 2,5
Flexibilidade, gestão de tempo 2,5
Responsabilidade 2,5
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de ' . . EPE

Hospital

A não comparência à entrevista de avaliação de competências constitui um fator de eliminação.------------
Serão convocados para a segunda fase de entrevista de avaliação de competências, os primeiros 15 
candidatos/as, com classificação igual ou superiora 12 valores na avaliação curricular.---------------------------

Os/as candidatos/as serão convocados/as com uma antecedência de 3 dias úteis, para a realização da 
Entrevista de Avaliação de Competências.-----------------------------------------------------------------------------------------

É excluído do procedimento o candidato que ten ha obtido umavaloração inferior a 10 valores em qualquer 
uma das fases do processo.------------------ ------------------------------------ -----------------------------------------

Todas as fases do processo de seleção são de caráter eliminatório. ------------------------------------------------------

A nota final (NF) do candidato é obtida por uma média ponderada entre a Avaliação Curricular (AC), com 
um peso de 50%, e a Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) com um peso de 50%.-------------------

São considerados critérios de desempate:.............. ...............—.............................................. ................... ........

1. Melhorclassificação na Avaliação Curricular;--------------------------------------------------------------------------
2. Maior tempo de experiência profissional da área de psicologia;------------------------------------------------
3. Melhorclassificação na Entrevista de Seleção.------------------------------------------------------------------------

São critérios de exclusão:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Não cumprimento dos requisitos obrigatórios;------------------------------------------------------------------------
2. Declarações ou documentação falsas;—................. —.............-............ -..................... ........... .........—
3. Candidaturas enviadas por outro meio que não o referido no ponto 2 do Aviso da Candidatura; —
4. Candidaturasenviadasfora do prazo;-------------------------------------------------------------------------------------
5. O envio incompleto da informação e documentos mencionados no ponto 4. do Aviso da

candidatura;---------------------------------------------------------- ------ ------------------------------------------------------
6. A não comparência à entrevista na data e horas agendadas;----------------------------------------------------

O candidato poderá realizar mais que uma candidatura e ficar selecionado para ambos os perfis.------------

A Reserva de Recrutamento tem efeitos a partir da homologação pelo Conselho de Administração da lista 

final que será comunicado no site institucional do Hospital de Braga, E.P.E. e será válida pelo período de 18 

meses a contar desde essa data e enquanto houver candidatos/as disponíveis.----------------------------------

Comunicação com candidatos e outras notificações----------------------------------------------------------------------------

A comunicação com os candidatos realizar-se-à através da publicação das listas relativas às diversas fases 

do processo de recrutamento, incluindo a lista de classificação final na página eletrónica do Hospital de

Braga, E.P.E..----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A convocatória dos candidatos para a entrevista de avaliação de competências será realizada através do 

email disponibilizado no formulário de candidatura.----------------------------------------------------------------------------
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A

Hospital
de Braga epe

Gestão de da Bolsa de Recrutamento------------------------------------------------------------------------------------------------

Os candidatos que celebrem contrato que não seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo 

indeterminado, com avaliação positiva igual ou superiora 3, regressam à sua posição na lista de graduação 

com o termo do vínculo aceite, só ocorrendo o abatimento definitivo à lista de graduação com a não-

aceitação de contrato de trabalho por tempo indeterminado-------------------------------------------------------Ponto

2- Redação do Aviso de Abertura--------------------------------------------------------------------------------------------

Anexa-sea esta ata: o Avisode Abertura de Bolsa de Recrutamento deTécnicos/asSuperiorde Psicologia.-

O Júri do Concurso
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