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RESERVA DE RECRUTAMENTO
TECNICOS/AS SUPERIORES DA AREA DE PSICOLOGIA (F/M)

ATA N2 1 - Definigdo de métodos e critérios de avaliagdo para a Reserva de Recrutamento

de Técnicos/as Superiores da area de Psicologia

Aos vinte e um dias do més de Setembro de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri da Reserva de

Recrutamento de Técnico Superior de Psicologia, constituido por: -------=---— = m e

Cristiana Matina Pereira Lopes, Diretora de Servigo de Psicologia do Hospital de Braga E.P.E., que

P S 0 == o o o e

Silvia Maria Silvestre Duarte, Técnica Superior de Psicologia do Servigo de Psicologia do Hospital de Braga

E.P.E., como 12 vogal efetivo;-——-----—-—-—------- e i
Fernanda Sofia Coelho Alves Morais Pilar, Técnica Superior de Psicologia do Servigo de Psicologia do
Hospital de Braga E.P.E., como 22 vogal efetivo; - e e e e
nomeados pordeliberagdo do Conselho de Administragdo de 09 de setembro de 2021, a fim de procedera
definigdo de métodos e critérios de avaliagdo para a Reservade Recrutamento de Técnicos/as Superiores
da drea de PSiCOl0gia.-=--=mmmmm oo o o o e e

Ponto 1- Defini¢do de PonderagGes Curriculares para Reserva de Recrutamento de Técnicos Superiores

de Psicologia----- - - e - e

S30 requisitos obrigatorios @ POSSUIIr: === e o e

Perfil A -
Fungdes: Fungdes cientificas e técnicas de avaliagdo, psicodiagnostico e intervencgdo psicoldgicana drea da
saude (Infancia e Adolescéncia) —------mmom oo e

Requisitos 0brigatOrios: ---------mmm o o e oo e

e Membro EfetivodaOrdem dos Psicélogos Portugueses;----- o e e e

e Formagado profissional pds-graduada certificada na drea da Psicologia da Infancia e Adolescénda,
nomeadamente em neurodesenvolvimento; -----—--- - -- s
e Experiéncia profissional em avaliagdo psicoldgica e neuropsicolégica na area da Infancia e
Adolescéncia, em contexto clinico e da salde; ---------—- == em oo
e Experiénciaprofissional na intervencdo psicoterapéutica nalnfincia e Adolescéncia, em contexto
clinico @ da satde; === oo e
e Disponibilidade imediata.—---—---- = oo
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Requisitos Preferenciais: --=-——=-=—- e oo o e e e e

e Especializagdo em psicologia clinica e da satde pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses; -----------
e Experiénciaprofissionalem contexto hospitalar; =-----—== o= mm e

P il B -- - o e m e e e o e e e e e e e e e
Funcgoes: Fungdes cientificas e técnicas de avaliagdo, psicodiagndstico e intervencdo psicoldgica na area
clinica e da satde (Adultos € Id0S0S). === s m o e e e

Requisitos OB rigatOrios: --=--=-——mm e e e

e Membro Efetivo daOrdem dos Psiclogos Portugueses; ---------—----- s o m e cmm e

e Formacao profissional pos-graduada certificada na area da Psicologia Clinica e da Saude (Adultos e

1d0S0S) ;== o e e

e Experiénciaprofissional ao nivel da avaliagdo psicoldgica de adultos e idosos, em contexto clinico
€ da SAUdE; == mm e

e Experiénciaprofissionalao nivelda intervencdo psicoterapéutica em adultos e idosos, em contexto
clinico & da saUlde === mm e mm e e e e

e Disponibilidade imediata.----—==-=m oo

Requisitos Preferenciais: ----—--—=-—mmmm oo oo oo e o e

e Especializagdo em psicologia clinica e da saide pela Ordem dos Psicélogos Portugueses; ------------
e Experiénciaprofissionalem contexto hospitalar; ---------=--=- - oo

Todos os documentos da lista abaixo devem ser submetidos num unico pdf. quando fizer a submiss3o da

candidatura, —=--- s

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado (até ao maximo de 2 paginas escritas); -------—---—-
b) Certificado de HabilitagBes Literarias ou Profissionais; --=--==-======-mm o mm e e
c) CédulaProfissional -===--=m e mm e e e
d) Certificados de Formagdo Profissionalrealizada relevantes paraa fungdo; -----------—---=----- - ee v
e) Declaragdes emitidas pelas entidades patronais e/ou outros documentos que comprovem o

exercicio e duragdo das fungdes nas mesmas. ------------- - --es oo SodREasn Seenam e

As candidaturas recebidas com documentagdo incompleta serdo excluidas automaticamente da Reserva

de ReCrutamento. —- - mm oo o e e

AVALIACRD CURRICU LIRS0 soorsssesemesimssons ottt oo s s s i i o A

OBJETIVOS- analisar a qualificagdo dos candidatos ao nivel das habilitagdes académicas e/ou profissionais,
do percurso profissional e da relevancia da experié ncia adquirida em determinadas fun¢des ou cargos, bem
como, da formagao profissional realizada. --=--===- - - mm e
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PERFIL A PERFIL B
Membro Efetivo da Ordem dos Psicélogos Portuguese 2 Membro Efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses | 2
)
Membro Efetivo da OPP | © .
ORI TR - 0 Membro Efetivo da OPP 2
Nao - 0
Nao
Formagao Pos-graduadana area Clinica e da Saide 4 Formagio Pés-graduadana areada Psicologia Clinicae | 4
(Infincia e Adolescéncia) nomeadamente da Saude (Adulto/ldoso)
neurodesenvolvimento i
are150n | 1 At 1s0h | J
Pés-Graduagdo | = Pos-Graduagao
Doutoramento 2 Doutoramento 3
Formagdo em Psicoterapia 4 Formagdoem Psicoterapia 4
Experiéncia profissional em avaliagdo psicologica e | 4 | Experiéncia profissional ao nivel da avaliagdo psicoldgica | 4
neuropsicoldgica na drea da Infancia e Adolescéncia, em de adultos e idosos, em contexto clinico e da saiude
contexto clinico e dasalude
1-2 anos
1 -
+de2atéSanos | , I, dad B
y 2 +de2até5anos
+deSatél0anos | 5 2
3 +de S atel0anos
+10 anos 3
4 +10 anos 4
Experiéncia profissional naintervengao psicoterapéutica na | 4 Experiéncia profissional ao nivel da intervengdo | 4
Infanciae Adolescéncia, em contexto clinicoe dasaide psicoterapéutica em adultos e idosos, em contexto clinico
e dasaude
[-2anos | 1-2anos | |
+de2até5anos | , +de2até5anos | 2
+de S5 atél0anos 3 +de5atél0anos | 3
+10anos | 4 +10anos | 4
Especializa¢io em Psicologia Clinica e da Saude 2 Especializa¢do em Psicologia Clinica e da Saude 2
Sim | 2 Sim | 2
Nao | 0 Nao | 0
Experiéncia Profissional em Contexto Hospitalar + Experiéncia Profissional em Contexto Hospitalar 4
I-2anos | | 1-2anos | |
+de2atéSanos | 2 +de2atéSanos | 2
+de5atél0anos | 3 +deSatél0anos | 3
+10anos | 4 +10anos | 4

ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS(EAC)- 50% --===========m=mmmmommm oo e e e e e -

OBJETIVOS- visa obterinformagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. -=======-==- s e

A Entrevista Profissionalde Selegdoterda duragdo de 30 minutos -------—-== - emmm oo

ENTREVISTA AVALIACAO COMPETENCIAS (EAC)
Motivagdo para a fungao e Intituigdo 2.5
Atitude profissional, experiéncia e conhecimento especializado 2,5
Trabalho em equipa 2.5
Expressdo e Comunicagdo 2.5
Anélise e sentido critico 235
Adaptagdo a novos contextos 2,5
Flexibilidade, gestao de tempo 2,5
Responsabilidade 2.5
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A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias constitui um fator de elimina¢do.-----—---—-
Serdo convocados para a segunda fase de entrevista de avaliagdo de competéncias, os primeiros 15
candidatos/as, com classificagdo igual ou superiora 12 valores na avaliagdo curricular, -----------——--————

Os/as candidatos/as serdo convocados/as com uma antecedéncia de 3 dias Uteis, para a realizacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.--—--— e

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido umavaloragdo inferiora 10 valores em qualquer
uma das fases do ProCeSS0. === mmmm oo e e e

Todas as fases do processode selecdo sdo de cardter eliminatdrio. -----------—--ooomm e mm e

A nota final (NF) do candidato é obtida por uma média ponderada entre a Avaliacdo Curricular (AC), com
um peso de 50%, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) comum peso de 50%. --------—-—------

S3o considerados critérios de desempate: —=--— s ommmmm o e s
1. Melhorclassificagdo na Avaliagdo Curricular; ==-==-=-=-mm s
2. Maior tempo de experiéncia profissional da drea de psicologia; ---------—-=-== == == == mm oo

3. Melhorclassificagdo na Entrevistade Selegdo. ---=-----mmmemmm o e
S30 Critérios de eXCIUSE0: === —m oo e e e e
1. N3o cumprimento dos requisitos 0brigatorios; ------=--=-=m-= == o e

2. Declaragdesou documentagdo falsas; ----------==-- s s om oo mm e -

3. Candidaturas enviadas por outro meio que ndo o referido no ponto 2 do Aviso da Candidatura; --
4. Candidaturasenviadasfora do prazo; ---------=---o e
5. O envio incompleto da informagdo e documentos mencionados no ponto 4. do Aviso da
candidatura; --------mmmmem e - e

6. A ndocomparénciaa entrevistana data e horas agendadas; -------===========m—m oo

O candidato poderdrealizar mais que uma candidatura e ficar selecionado para ambos os perfis. -------—----
A Reservade Recrutamento tem efeitos a partir da homologagdo pelo Conselho de Administracdo da lista
final que serd comunicado nosite institucional do Hospital de Braga, E.P.E. e serd valida pelo periodo de 18

mesesacontar desde essa data e enquanto houver candidatos/as disponiveis. --=-=-==----—- - ee e e -

Comunicacdo com candidatos e outras Notificaghe s ------==== - mm oo e e

A comunicagao com os candidatos realizar-se-a através da publicagdo das listas relativas as diversas fases
do processo de recrutamento, incluindo a lista de classificagdo final na pagina eletrénica do Hospital de
2 = T s IR VS RS —

A convocatdria dos candidatos para a entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada através do

email disponibilizado no formuldrio de candidatura.---=----—- - em oo
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Gestdode da Bolsa de Recrutamento---------------mm s om oo

Os candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com avaliagdo positiva igual ou superiora 3, regressam asua posi¢do na lista de graduacdo
com o termo do vinculo aceite, sé ocorrendo o abatimento definitivo a lista de gradua¢do com a n3o-
aceitagdo de contrato de trabalho por tempoindeterminado -----------=-----—--- =< cc e - __PoONtO

2- Redagdo do Aviso de Abertura------—-— oo e e

Anexa-seaestaata: o Avisode Aberturade Bolsa de Recrutamento de Técnicos/as Superior de Psicologia.-

0 Jurido Concurso
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f alopes) (Silvia Duarte) (Fernanda Sofia Pilar)
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