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Aviso de Abertura

Procedimento concursal — Recrutamento de Encarregado(a) de Protecao de Dados

Torna-se publico que, por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude
de Braga, EPE (ULS Braga), datada de 12 de fevereiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica,
um procedimento concursal, com vista ao recrutamento de Encarregado de Prote¢ao de Dados da ULS
Braga, a vincular em regime de contrato em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos.

1 — Ambito: Podem materializar a sua candidatura todos os cidaddos nacionais no uso dos seus
direitos civis, que relinam os requisitos obrigatérios de admissao indicados no ponto 8 do presente aviso
e que nao se encontrem em situacao de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio das fungoes.

2 — Validade: O presente procedimento concursal é aberto e valido para a vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional e remuneragao: O conteudo funcional, competéncias e atribui¢coes
encontram-se estabelecidos no artigo 24.° do Regulamento Interno da ULS Braga, de acordo com as
normas internacionais para a pratica profissional, devendo assegurar o cumprimento do disposto nos
artigos 37.° e seguintes do Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril, e dos artigos 9.° e seguintes
da Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto.

A remuneragao a auferir encontra-se prevista no Regulamento de Dirigentes e Politica Remune-
ratéria da ULS Braga, enquanto Dirigente de 2.° grau da Instituicao.

4 — Regime de trabalho: Contrato de Comissao de Servigo, com duragao de trés anos, renovavel
por iguais periodos.

Carga horaria semanal prevista de trinta e cinco horas, na modalidade de isengao de horario.

5 — Local de trabalho: as fungdes serao desempenhadas no Hospital de Braga, sito no Lugar Sete
Fontes, concelho de Braga, sem prejuizo das deslocagdes aquelas inerentes.

6 — Prazo de apresentagao de candidaturas: as candidaturas deverao ser formalizadas, no prazo de
10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do Aviso de Abertura no Didrio da Republica.

7 — Requisitos da candidatura: Da candidatura deverao constar os seguintes elementos, sob pena
de exclusao:

a) Requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da ULS Braga, contendo
o nome completo, data de nascimento, nimero de cartao de cidadao ou de bilhete de identidade, morada,
codigo postal, telefone, endereco de correio eletrénico.

b) Ficheiros em formato PDF contendo:

i) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, até cinco paginas, que proceda a uma descrigao
das atividades desenvolvidas devidamente datado e assinado;

ii) Proposta de Plano de Agao para a ULS Braga, EPE, até ao maximo de 10 (dez) paginas, com
identificagao das atividades a desenvolver no triénio e respetivo cronograma;

iii) Certificado de habilitagao académica, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;
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iv) Comprovativos dos elementos constantes do curriculo vitae;

v) Declaragao de compromisso de honra, subscrita pelo(a) candidato(a), a atestar que nao existe
qualquer condigao de incompatibilidade ou impedimento do desempenho das fungoes.

Nota: Os ficheiros anexados a candidatura estao sujeitos a uma politica de seguranga interna para detecao de virus infor-
maticos. A ULS Braga declina toda a responsabilidade no caso de se verificar a exclusdo automatica dos documentos anexados,
pelos motivos acima referidos e ainda pela impossibilidade de visualizagao, devido ao formato de envio ou integridade do ficheiro.

8 — Requisitos obrigatoérios de admissao: Podem ser admitidos ao procedimento concursal os/as
candidatos/as que, até ao termo do prazo da candidatura detenham os seguintes requisitos:

a) Grau académico minimo de licenciatura.

Caso a habilitagao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura,;

b) Posse de qualificagdo técnica, competéncias e experiéncia profissional em direito e praticas de
protecao de dados, legislagao europeia (RGPD) e nacional, tecnologia da informacgao e seguranga de dados;

c) Disponibilidade imediata para o inicio de fungoes.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida, a apresentagao
de documentagao comprovativa das suas declaragoes.

9 — Método de submissao da candidatura: os elementos que constituem o processo de candida-
tura sao remetidos em suporte digital, ndo editavel, obrigatoriamente e sob pena de exclusao, através
de correio eletrénico para o enderego secretariado.ca@ulsbh.min-saude.pt, até a data-limite fixada no
ponto 6, nao sendo aceites candidaturas por correio convencional ou em suporte de papel.

10 — Constitui¢ao do juri: O Juri do presente procedimento concursal é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Professor Doutor Américo Afonso, Presidente do Conselho de Administragao da ULS Braga;
1.° Vogal Efetivo: Dr. Pedro Cambao, Vogal Executivo do Conselho de Administragao da ULS Braga;
2.°Vogal Efetivo: Dr.2 Lucia Cerqueira, Vogal Executiva do Conselho de Administragao da ULS Braga;
1.° Vogal Suplente: Dr. Diogo Pereira, Técnico Superior, Jurista, do Servico Juridico da ULS Braga;
2.° Vogal Suplente: Dr. Ricardo Martins, Técnico Superior, Jurista, do Servigo Juridico da ULS Braga.

11 — Métodos de selegao: Serao aplicados como métodos de selegcao a Avaliagao Curricular,
o Plano de Agao, e a Entrevista Profissional de Selegao, com uma ponderagao, respetivamente, de 40 %,
20 % e 40 %.

A Classificagao Final dos(as) candidatos(as) sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, arredondada até as centésimas.

A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, serao
publicitados no sitio institucional da ULS Braga (https://www.hospitaldebraga.pt).

12 — Critérios de exclusao: Serao excluidas as candidaturas apresentadas fora do prazo e/ou
entregues por outra via que nao a indicada, bem como os candidatos que ndo observem o disposto no
presente Aviso, nomeadamente que:

a) Nao apresentem os documentos comprovativos da posse e do cumprimento dos requisitos
legalmente exigidos;

b) Nao garantam a conformidade da informagao constante no processo de candidatura inicial
e a documentacao entregue;
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c¢) Obtenham uma valoracgao inferior 12 (doze) valores em qualquer um dos métodos de selegao;
d) Nao apresentem disponibilidade imediata para inicio de fungdes;
e) Nao comparegam a Entrevista Profissional de Selegao, por motivo nao legalmente justificado.

13 — Publicitagao: O procedimento concursal e o seu aviso de abertura serao publicitados do sitio
institucional da ULS Braga, bem como no Diario da Republica.

14 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacgao.

15 — Tratamento de dados: A ULS Braga é o Responsavel pelo Tratamento dos Dados Pessoais
a que tenha acesso pelo presente procedimento concursal, os quais serdo tratados de acordo com
o principio da licitude, no ambito de uma relagao pré-contratual.

Com efeito, a ULS Braga assegura que os dados pessoais recolhidos serao, Unica e exclusivamente,
utilizados no ambito do presente procedimento concursal, tendo como finalidade o processo de acolhi-
mento de manifestacao de interesse, condugao dos processos de avaliagao e selegao dos candidatos.

Neste contexto, os dados pessoais serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para
qual foram recolhidos, de acordo com disposigoes legais vigentes em matéria de protegao de dados
pessoais, em particular o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 (RGPD) e Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (LERGPD), adotando a ULSB as medidas técnicas
e organizativas necessarias a prote¢ao dos dados pessoais contra a respetiva destrui¢ao, acidental ou
ilicita, a perda acidental, a alteragao, a difusdo ou o acesso nao autorizados, bem como contra qualquer
outra forma de tratamento ilicito dos mesmos dados pessoais, adotando as medidas de seguranga
adequadas ao nivel de risco.

Os dados pessoais serao armazenados e conservados pelo tempo estritamente necessario, de
acordo com a finalidade acima identificada e nos termos legalmente previstos.

16 — Integracao de lacunas: Para tudo o aqui nao previsto ou que vier a ser deliberado pelo Con-
selho de Administragao, sera de aplicar o Codigo do Procedimento Administrativo e os principios gerais
da atividade administrativa, nomeadamente os principios da prossecugao do interesse publico, da
legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da justiga e da imparcialidade, principios da igualdade,
proporcionalidade e transparéncia.

20 de fevereiro de 2026. — O Presidente do Conselho de Administragao, Américo Afonso.
319967035
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