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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE BRAGA, EPE

Aviso n.° 17150/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal simplificado institucional para ocupagao de um posto
de trabalho, da area hospitalar da carreira médica, da especialidade de otorrinolaringologia

(m/f).

Abertura de procedimento concursal simplificado institucional para ocupagao
de um posto de trabalho, da area hospitalar
da carreira médica, da especialidade de otorrinolaringologia (m/f)

Ao abrigo do regime especial de admissao de pessoal médico estatuido pelo Decreto-Lein.° 41/2024,
de 21 de junho, e nos termos do Despacho n.° 5868-A/2025, de 23 de maio, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do pre-
sente Aviso, atendendo ao carater urgente, conforme previsto no n.° 1 do artigo 5.° do pelo Decreto-
-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, o procedimento concursal simplificado institucional conducente ao
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira médica da area hospitalar da carreira médica, da
especialidade de otorrinolaringologia, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Braga, EPE,
mediante a celebragao de contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

A publicagao integral do Aviso encontra-se disponivel na pagina eletrénica da ACSS, IP, na Bolsa
de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt) e no sitio institucional na Internet:

(https://www.hospitaldebraga.pt).
1 — Ambito:

Podem ser opositores ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso os médicos detentores
do grau de especialista na correspondente area de exercicio profissional, otorrinolaringologia, e que ndo
sejam titulares de uma relagao juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida
com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

2 — Regime de trabalho:
Horario de trabalho a tempo completo.
3 — Posicionamento remuneratério:

3.1 — O posicionamento remuneratério do/a médico/a recrutado/a, em qualquer caso e inde-
pendentemente da qualificacao profissional detida, efetua-se na primeira posigao remuneratéria da
categoria de assistente da correspondente carreira.

3.2 — Caso o/a candidato/a selecionado/a seja detentor do grau de consultor, atribuido nos termos
e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de
agosto, nas suas redagoes atuais, e cujo vinculo ao SNS ou qualquer servigo, entidade ou organismo do
Estado, tenha cessado h3a, pelo menos, trés meses antes da data da abertura do respetivo procedimento
concursal, o respetivo posicionamento remuneratério efetua-se na primeira posi¢ao remuneratoria da
categoria de assistente graduado.

4 — Elementos:
Da manifestagao de interesse individual devem constar os seguintes elementos:

4.1 — Nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de cartao de cidadao, nimero
cédula profissional, morada, codigo postal, telefone e enderego de correio eletronico;

4.2 — Certidao da classificagao da avaliagao final do internato, expressa até as centésimas, emi-
tida pela ACSS, ou outro documento oficial, ou ainda através de uma declaragao sob compromisso de
honra (no caso de indisponibilidade dos anteriores);
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4.3 — Referéncia ao n.° do Aviso publicado no Diario da Republica (extrato);
4.4 — Mencao a referéncia a que se candidata, conforme quadro constante do n.° 11;
4.5 — Documentos destinados a avaliagao:

4.5.1 — Curriculo resumido, em quaisquer modalidades de redagao, com menos de 2000 palavras,
em formato PDF.

4.5.2 — Carta de motivagao, incluindo as perspetivas de incorporacao de valor na ULS de Braga,
EPE, com menos de 1000 palavras, em formato PDF.

4.5.3 — Os documentos deverao dar énfase a adequacgao a instituigao e ao servigo, bem como as
especificidades técnico-cientificas (nos casos aplicaveis e explicitados neste Aviso).

5 — Requisitos Especiais:

Podem candidatar-se aos postos de trabalho, por referéncia ao perfil de exigéncias profissionais
especificas, melhor identificadas no n.° 10 do presente aviso, os/as médicos/as detentores/as do
grau de especialista na correspondente area profissional de especializagao, que reinam as condi-
¢Oes técnico-profissionais especificas de experiéncia exigidas para o posto de trabalho concernente.

6 — Submissao:

6.1 — Os elementos da manifestagao de interesse individual deverao ser dirigidos ao Presidente
do Conselho de Administragao, em formato PDF, validados por assinatura eletrénica, sendo entregues
alternativamente:

6.1.1 — No Servigo de Gestao de Recursos Humanos, presencialmente, em dispositivo portatil de
memodria (vulgo pen-drive);

6.1.2 — Mediante envio para o enderego eletronico recrutamento@ulsb.min-saude.pt, com soli-
citagao de recibo de leitura.

6.2 — Dada a celeridade exigida ao presente procedimento, ndao serao aceites candidaturas por
correio convencional ou entrega em suporte papel.

7 — Andlise e parecer:
A Comissao de Andlise:

7.1 — Apreciara e classificara quantitativamente o conjunto dos documentos submetidos por cada
um dos interessados, tendo em conta o seu mérito absoluto, a adequagao a instituigao e ao servicgo,
bem como as especificidades técnico-cientificas (nos casos aplicaveis);

7.2 — Podera solicitar aos interessados comprovativos ou documentos adicionais, por via ele-
trénica, que terao de ser facultados em 24 horas;

7.3 — Devera finalizar o seu trabalho, e submeter a ata ao Conselho de Administragao, num prazo
maximo de cinco dias Uteis, a partir da entrega dos documentos pelo Servigo de Gestao de Recursos
Humanos;

7.4 — Atendendo ao carater urgente previsto pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 41/2024,
de 21 de junho, nao ha lugar a audiéncia prévia dos interessados, podendo ser, desde logo, interposto
recurso administrativo do ato de homologagao da lista de ordenacao final dos candidatos.

8 — Classificagao:

8.1 — A classificagdo quantitativa, em escala de zero a 20 valores, com arredondamento as cen-
tésimas, resultara da soma aritmética de:

a) 0,5 x classificacao da avaliacao final do internato;

b) 0,5 x apreciagao documental (curriculo e carta de motivagao).
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8.2 — Os fatores de ponderagao do curriculo e carta de motivagao serao definidos por cada Juri,
na correlativa atan.® 1.

8.3 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacao final, os candidatos
que tenham concluido o internato na ULS de Braga, EPE.

8.4 — Apenas podem ser recrutados candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior
a 10 valores, sem arredondamentos.

9 — Disposigao Final:

Em tudo o aqui nao previsto, aplica-se o regime especial estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 41/2024,
de 21 de junho, e demais legislagao em vigor.

10 — Especialidade, referéncia, especificidades técnico cientificas (se aplicaveis) e nimero de vagas:

Especificagao

Especialidade Referéncia Vagas técnico-cientifica

Otorrinolaringologia 23 1

11 — Composigao das comissoes de analise:
Em ordem decrescente:

a) Presidente;

b) 1.° vogal efetivo;

c) 2.° vogal efetivo;

d) 1.° vogal suplente;

e) 2.° vogal suplente.

Otorrinolaringologia (referéncia 23):

a) Presidente — Luis Anténio de Barros Pacheco Dias, Assistente Graduado Sénior Hospitalar de
Otorrinolaringologia, na Unidade Loca de Saude de Braga, E. P. E,;

b) 1.° vogal efetivo — Sérgio Manuel dos Santos Quelhas Vilarinho, Assistente Graduado Hospitalar
de Otorrinolaringologia, na Unidade Loca de Saude de Braga, E. P. E;

c) 2.° vogal efetivo — Berta Maria Madureira Rodrigues Augusto, Assistente Graduada Hospitalar
de Otorrinolaringologia, na Unidade Loca de Saude de Braga, E. P. E;

d) 1.° vogal suplente — Daniela Cristina Nogueira Ribeiro Correia, Assistente Graduada Hospitalar
de Otorrinolaringologia, na Unidade Loca de Saude de Braga, E. P. E;

e) 2.° vogal suplente — José Daniel Alves Miranda, Assistente Hospitalar Graduado de Otorrino-
laringologia, na Unidade Loca de Saude de Braga, E. P. E.

12 — Homologagao:

A homologagao das atas das comissoes de andlise, especificas de cada uma das referéncias,
far-se-a em reuniao plenaria do Conselho de Administragao.

13 — Publicitagao:

Diario da Republica, 2.2 série e no sitio da instituigao na Internet

7 de julho de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude de
Braga, E. P. E., Dr. Américo Afonso.

319270284
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