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Aviso de Abertura de Reserva de Recrutamento de Assistentes Operacionais

O Hospital de Braga, E.P.E. pretende constituir uma Reserva de Recrutamento de Assistentes Operacionais tendo em
vista o preenchimento de necessidades que possam vir a ocorrer, tratando-se de regime de contrato individual de

trabalho a termoincerto, certo e/ou sem termo.

1. " Enquadramento da Fungéo e Condigdes Contratuais

O conteudo funcional & o previsto no anexo referidonon.? 2 do art.® 49 da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro e suas

atualizagdes. _
A carga horaria € de 40 horas semanaisa distfibuirporturnos rotativos que incluem fins-de-semana e noites.

A rem un_eragéb prevista € a correspondenté ao previsto no anexo lll do Decreto-Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de
julho, cujo montante de €645,07 corresponde ao 4.° nivel remuneratério da TRU, atualizada nos termos do Decreto-Lei

n.° 10-B/2020 de 23 de marco.

2. Meio de formalizagéo de candidaturas

A candidatura devera ser realizada, Unica e exclusivamente, em formuldrio online disponivel no site do Hospital de
Braga, E.P.E. -

Nao sao aceites candidaturas enviadas porerﬁail ou entreguesem maos.

Em caso de multiplas candidaturas sera considerada a ultima submetida.

A candidatura deve ser realizada num prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte a data da publicitagdo do

aviso de abertura em Jornal.

3. Perfil

Sao requisitos obrigatérios possuir:

= Escolaridade obrigatéria concluida, atenta & datade .nas'cimento dos potenciais candidatos;

e Ser maiorde idade;

e Disponibilidade imediata para o exercicio de fungdes; ' _

e E imprescindivel que os potenciais candidatos manifestem ter disponibilidade, sem reservas, para a realizacdo de

trabalho em regime de turnos.

Séo requisitos relevantes para a avaliagdo da candidatura, quando com_prbvados:
e Curso de Auxiliar de Sadde ou Geriatria; '
» Experiéncia profissional ou estagio realizados no Hospital de Braga;

» Experiéncia profissional na area hospitalar.

M. Sete Fontes, S. Victor , 4710-243 Braga E. hbraga@hb.min-saude pt 9 REPUBLICA
www hospitatdebraga.pt T.253027000 F 253027999 %  PORTUGUESA

SAUDE 173



Hospital

de DI AU EPE

4, Documentos a apresentar

A apresentagdo da candidatura devera ser feita da seguinte forma:

1. Preenchimento do formulario de candidatura online;
2. Digitalizagao do Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado (até ao maximo de 2 pagmas escrltas)
3. Digitalizagdo dos comprovativos de Formag&o Académica e dos Outros Elementos Re]evantes, conforme

referido na Grelha de Avaliagao Curricular.

Os pontos 2 e 3 deverdo ser enviados para o endereco de e-mail bolsa.recrutamento@hb.min-saude.pt. No @ssunto do
e-mail enviado, devera constar “RESERVA AQ — NIF: XXXXXXXXX" (preenchido com o ndmero de identiﬁba’géo fiscal

do candidato. 1
Caso ndo enviem os documentos acima mencionados, os itens respetivos ndo seréo valorados na ponderagdo da

Avaliagdo Curricular.

5. Métodos de Selegédo

Todas as fases do processo de selegio apresentadas tém caréterelin’iihatério.

A primeira fase do processo de selegdo é a Avaliag@o Curricular.

A segunda fase do processo de selegéb é a Enfrevista de Avaliagdo de Competéncias, realizada para avaliar as
competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo.

Por uma questio de celeridade, caso o nimerode candidatos seja em nimero igual ou superiora 100, os métodos de
selecdo serdo faseados da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro rnomento, atotalidade dos candidatos apenasdo primeiro método obrigatério (fase
1 — Avaliagdo Curricular); ' '

b) Aplicagao do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até & satisfacao das necessidades (fase 2 —Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases. S '
A nao comparéncia a entrevista constitui fator de eliminag&o.
Consideram-se critérios de desempate, pela ordem descrita:
1.°) Candidatos(as) com o estagio do Curso de Auxiliarde Sadde realiiado no Hospital de Braga, E.P.E.;
2.°) Anos de experiéncia na fungéo. o )
Os critérios de avaliacdo constam da atan.® 1, disponivel para consulta no Servigo de Recursos Humanos

6. Fatores de Exclusdo
a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatdrios;
b) Declaragdes ou documentagéo falsas;
c) Candidaturas enviadas por outro meio que ndo o referido no ponto 2;
d) A n3o comparéncia a entrevista na data e horas agendadas.
Ty Validade da Reserva de Recrutamento
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A reserva de recrutamento tem efeitos a partirda data de finalizagao de todo o processo de selecdo (publicagdo da data

finalem site) e sera valida pelo periodo de 18 meses a contar desde essa data.

8. Composigéo e Identificagido do Jari

Presidente

Maria Madalena Fernandes Silva - Enfermeira Gestora

Voagais Efetivos

Elisabete Maria Duarte Fernandes Dias Pinheiro - Enfermeira Gestora

Maria Raquel Teixeira Pinto Lusquifios Ferreira — Diretora do Servico de Gestdo Hoteleira
Vogais Suplentes

Maria de Fatima de Pinho Teixeira da Rocha — Enfermeira Especialista com Fun¢des de Gestdo
Maria Isabel do Souto Pereirada Silva— Enfermeira Especialista com Funcbes de Gestao

9. Comunicacdo com candidatos e outras notificacdes

A comunicagdo com os candidatos realizar-se-a através da publicagdo das listas relativas as diversas fases do
processo de recrutamento na pagina eletrénica do Hospital de Braga, EIP.E..
Os candidatos serdo notificados para entrevista através do enderego de correio eletrénico que colocarem aquando da

submissao do formulério de candidatura.

10. Gestao da reserva de recrutamento

O abatimento & lista tem lugar, de imediato, com a néo aceitagéo da. celebragdo do contrato que em concreto for
apresentado aointeressado(a), independentemente da respetiva modalidade. Os candidatos que celebrem contrato que
n&o seja na modalidade de contrato de trabalho poffempo indeterminado, no caso de avaliago positiva, regressam a
sua posicao na lista de graduagio com o termo do vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo a lista de
graduacdo com a ndo-aceitagio de contrato de trabalho portempo indeterminado.

11. Conéiderag&es Finais

Os critérios de avaliagdo constam daatan.® 1, disponivel para consultano Servico de Gestdo de Recursos Humanos.

Braga, A4 de_|& de2020
AVogal do Conselhode Ad ministrag:z‘ao

Jpesdanagdo, w@ MALS

Dr. aFétama Machado

Braga, }/' de AL de 2020

A Diretora de Recursos Humanos

Dr.2 R}]EJ)EI Je‘&ps I\JJarq ues
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