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Aviso de Abertura
Reserva de Recrutamento de Técnicos/ Superiores da drea de
Psicologia (f/m)
Hospital de Braga, E.P.E.

Torna-se publico que por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Braga, E.P.E. (H.B., E.P.E.) se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis o processo de recrutamento para a constituicdo de Reserva de
Recrutamento de Técnicos/as Superiores da area de Psicologia, tendente a resposta de necessidades que possam vir
a ocorrer, tratando-se de regime de contrato individual de trabalho a termo incerto (necessidades tempordrias) e/ou

sem termo (necessidades definitivas).

1- Enquadramento e Condig¢bes Contratuais

A carga horaria semanal é de 40 horas semanais a distribuir por turnos rotativos que incluem fins-de-semana e noites.
A remuneracdo prevista é a correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratério Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do

Decreto-Lei n.2 10 /2021, de 01 de fevereiro.

2- Meio de formalizagdo de candidaturas

A candidatura deverd ser realizada, Unica e exclusivamente, através de formulério online, disponivel no site do
Hospital de Braga, E.P.E.. A candidatura ficara completa apds preenchimento do formulario e envio dos documentos

obrigatdrios para o enderego de email: bolsa.recrutamento@hb.min-saude.pt.

No caso do mesmo candidato/a submeter multiplas candidaturas sera considerada para avaliagdo curricular a tltima
candidatura submetida.
N3o sdo aceites candidaturas enviadas para outro email ou entregues em maos.

A candidatura deve ser realizada num prazo de 10 (dez) dias Uteis desde a data de publicagdo.

3- Perfis a recrutar

Perfil A
Funcdes: Fungdes cientificas e técnicas de avaliagdo, psicodiagndstico e intervengdo psicoldgica na drea da saude

(Infancia e Adolescéncia)

Requisitos obrigatdrios:

e Membro Efetivo da Ordem dos Psicdlogos Portugueses;
e Formacgdo profissional pds-graduada certificada na &rea da Psicologia da Infancia e Adolescéncia,
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e Experiéncia profissional em avaliagdo psicoldgica e neuropsicoldgica na drea da Infancia e Adolescéncia, em
contexto clinico e da saude;

e  Experiéncia profissional na intervengdo psicoterapéutica na Infancia e Adolescéncia, em contexto clinico e
da saude

e Disponibilidade imediata.

Requisitos Preferenciais:

e Especializacdo em psicologia clinica e da satde pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses;
e Experiéncia profissional em contexto hospitalar;

e  Possuir as seguintes competéncias pessoais:

Motivac¢do para a fungdo e para a Instituicdao

Atitude Profissional e Capacidade de trabalho em equipa

Capacidade de expressao e comunicagao

Capacidade de andlise e sentido critico

Capacidade de adaptagdo a novos contextos

Flexibilidade e capacidade de gestdo de tempo

Elevado sentido de responsabilidade
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Perfil B
Funcdes: Funcdes cientificas e técnicas de avaliagdo, psicodiagndstico e intervengao psicoldgica na area clinica e da

satde (Adultos e Idosos).

Requisitos obrigatdrios:

e Membro Efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

e Formacdo profissional pds-graduada certificada na area da Psicologia Clinica e da Saude (Adultos e Idosos);

e Experiéncia profissional ao nivel da avalia¢do psicoldgica de adultos e idosos, em contexto clinico e da saude;

e  Experiéncia profissional ao nivel da intervengdo psicoterapéutica em adultos e idosos, em contexto clinico e
da saude;

e  Disponibilidade imediata.

Requisitos Preferenciais:

e Especializagdo em psicologia clinica e da saude pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses;
e Experiéncia profissional em contexto hospitalar;
e  Possuir as seguintes competéncias pessoais:
o Motivagdo para a fungao e para a Instituigao
Atitude Profissional e Capacidade de trabalho em equipa
Capacidade de expressao e comunicagao
Capacidade de andlise e sentido critico
Capacidade de adaptagdo a novos contextos
Flexibilidade e capacidade de gestao de tempo
Elevado sentido de responsabilidade
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4- Documentos a apresentar

Todos os documentos da lista abaixo devem ser submetidos num unico pdf. quando fizer a submissao da candidatura.

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado (até ao maximo de 2 paginas escritas);

b) Certificado de HabilitagGes Literarias ou Profissionais;

c¢) Cédula Profissional

d) Certificados de Formacdo Profissional realizada relevantes para a fungao;

e) Declara¢Bes emitidas pelas entidades patronais e/ou outros documentos que comprovem o exercicio e
duragao das fungdes nas mesmas.

As candidaturas recebidas com documentag¢do incompleta serdo excluidas automaticamente da Reserva de

Recrutamento.

5- Métodos de Selegcdo

A selecdo dos candidatos (as) admitidos (as) tera por base a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de
competéncias. A aplicacdo dos métodos e critérios de avaliagdo serd faseada. A primeira fase consiste na avaliagdo
curricular e a segunda na entrevista de avaliagdo de competéncias.

Todas as fases do processo de sele¢do apresentadas tém carater eliminatério.

A ndo comparéncia a entrevista constitui fator de eliminagdo.

Serdo convocados para a segunda fase de entrevista de avaliagdo de competéncias os primeiros 15 candidatos/as
classificados na avaliagdo curricular, em cada perfil de competéncias.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as com uma antecedéncia de 3 dias Uteis, para a realizagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 10 valores em qualquer das fases

do processo.

Considera-se como critérios de desempate, os seguintes:

1- Melhor classificagdo na Avaliagao Curricular
2- Maior tempo de experiéncia profissional da drea de psicologia
3- Melhor classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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6- Fatores de Exclusao

a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatdrios;

b) Declaragdes ou documentacao falsas;

¢) Candidaturas enviadas por outro meio que ndo o referido no ponto 2;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo;

e) O envioincompleto da informagdo e documentos mencionados no ponto 4. do presente Aviso no momento
da candidatura;

f) A ndo comparéncia a entrevista na data e horas agendadas;

7- lgualdade de Oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Hospital de Braga, E.P.E.,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer discriminagdo.

8- Validade da Bolsa de Recrutamento

A bolsa de recrutamento tem efeitos a partir da data de finalizagdo de todo o processo de sele¢do (publicagdo da lista
final no site institucional do Hospital de Braga, E.P.E.) e serd vélida pelo periodo de 18 meses a contar desde essa data

e enquanto houver candidatos/as disponiveis.

9- Composicdo e Identificagdo do Juri

Presidente: Cristiana Marina Pereira Lopes — Diretora Servico Psicologia
Vogais Efetivos:

12 - Silvia Maria Silvestre Duarte — Técnica Superior de Psicologia;

22 - Fernanda Sofia Coelho Alves Morais Pilar — Técnica Superior de Psicologia;
Vogais Suplentes:

12 — Barbara Sofia Pereira Rocha — Gestora de Producdo;

22 — Mariana Vitorino da Costa Leite - Técnica Superior de Recursos Humanos;
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10- Comunicacdo com candidatos e outras notificagdes

A comunicagdo com os candidatos realizar-se-a através da publicacdo das listas relativas as diversas fases do processo
de recrutamento, incluindo a lista de classificagdo final na pagina eletrdnica do Hospital de Braga, E.P.E..
A convocatdria dos candidatos para a entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada através do email

disponibilizado no formuldrio de candidatura.

11- Gestdo da Bolsa de Recrutamento

Os candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com avaliagdo positiva igual ou superior a 3, regressam a sua posi¢ao na lista de graduagdo com o termo do vinculo
aceite, sé ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduacdo com a n3o-aceitacdo de contrato de trabalho por

tempo indeterminado.

12- Consideracgdes Finais

Os critérios de avaliagdo constam da ata n. 21, disponivel para consulta no sitio da internet do Hospital de Braga,

E.P.E..

Braga & de_410 de 2021,

O Presidente do Conselho de Administragdo
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.
Dr. 2 Jodo Oliveira
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