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Aviso de Abertura de Reserva de Recrutamento de Técnicos/as Superiores de Diagndstico e

Terapéutica de Cadiopneumologia/Fisiologia Clinica (F/M)

O Hospital de Braga, E.P.E. pretende constituir uma Reserva de Recrutamento de Técnicos
Superiores de Diagndstico e Terapéutica da Area de Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica tendo
em vista o preenchimento de necessidades que possam vir a ocorrer, tratando-se de regime de

contrato individual de trabalho a termo certo, incerto e/ou sem termo.

1. Enquadramento da Fungao e Condigoes Contratuais

A carga horéria semanal é de 40 horas semanais a distribuir por turnos rotativos que incluem
fins-de-semana e noites a realizar no Hospital de Braga, E.P.E.. A remuneragdo prevista é a
correspondente a primeira posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 15 da Tabela

Remuneratdria Unica, acrescida de subsidio diario de refeicdo.

2. Meio de formalizagao de candidaturas e prazo

A candidatura deverd ser realizada, Unica e exclusivamente, através de link de acesso a

formulario online, disponivel no site do Hospital de Braga, E.P.E..

N&o sdo aceites candidaturas enviadas por e-mail ou entregues em mao. A candidatura deve ser
realizada num prazo de 10 (dez) dias Uteis que se contam desde a data da publicitagdo do aviso

de abertura.

3. Perfil
Sao requisitos obrigatdrios possuir:

e Licenciatura em Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica

e Cédula profissional valida

e Disponibilidade total para trabalhar por turnos rotativos que podem incluir fins-de-
semana e noites
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Sdo requisitos preferenciais possuir:

e Disponibilidade imediata para o exercicio das fungdes

4. Documentagao obrigatodria a apresentar

Na formalizagao da candidatura
1. Curriculum vitae datado e assinado (até ao maximo de cinco paginas escritas), elaborado
em modelo europeu, que inclua obrigatoriamente a nota final de curso, participagao em
formacdo profissional, e proceda a uma descricdo da atividade profissional
desenvolvida.
2. Em anexo ao curriculum vitae tém obrigatoriamente que ser anexados os documentos,

datados e assinados, comprovativos de todos os factos referidos no curriculum vitae.

Pode adicionalmente ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de outros documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

NOTA: Deve ser preenchido apenas um formuldrio online. Se for submetido mais que um

formuldrio sé o ultimo a submeter serd aceite.

5. Métodos de Selegcao

A selecdo dos candidatos (as) admitidos (as) tera por base a Portaria n2154/2020 de 23 de junho
sendo o método utilizado o da avaliagdo curricular.
Considera-se como critérios de desempate, pela seguinte ordem:
1 — Em situagGes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagao final os
candidatos que:
a) Se encontrem na situagao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;
b) Se encontrem em outras situagGes configuradas pela lei como preferenciais.
N.2 120 23 de junho de 2020 Pag. 33 Diario da Republica, 1.2 série
2 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e em
situagdao nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente,

pela aplicagao sucessiva dos seguintes critérios:
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a) Os candidatos possuidores de habilitagao académica de grau mais elevado;

b) Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria, na carreira e na
fungao publica, respetivamente;

¢) No caso do procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho
na categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, o
candidato que possua melhor nota final na formagao académica exigida para a
respetiva profissao;

d) Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem
decrescente, nos parametros da avaliagdo curricular referidos na alinea c) do

n.2 2.

6. Fatores de Exclusao

a) Na&o cumprimento dos requisitos obrigatorios referidos no ponto 3.

b) Candidatura formalizada por outro meio que ndo o referido no ponto 2 deste Aviso.

c) Fagam falsas declaracGes ou apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos
d) N&do apresentem, ou apresentem fora do prazo, os documentos obrigatoriamente

exigidos no ponto 4 do aviso de abertura.

7. Validade da Reserva de Recrutamento

Esta reserva de recrutamento terd como validade o previsto na Portaria n.2 154/2020, artigo 31,
ponto 4: “A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data da homologacao da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagao de
idénticos postos de trabalho, aplicando -se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos n.2s

1 e 2enoartigo 30.2”

8. Composicdo e Identificacdo do Juri

Presidente
e Isabel Marilia Corte Real Marques, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica, Coordenadora dos Técnicos/as de Cardiopneumologia do Hospital

de Braga, E.P.E.
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Vogais Efetivos
e 1.2 vogal efetiva: Sandra da Concei¢ao Arriscado Terramoto Paiva, Técnica
Superior de Diagndstico e Terapéutica no Servigo de Cardiopneumologia do
Hospital de Braga, E.P.E.
e 2.2vogal efetiva: Ana Maria Teixeira Cabreiro, Técnica Superior de Diagndstico

e Terapéutica no Servigo de Cardiopneumologia do Hospital de Braga, E.P.E.

Vogais Suplentes
e 12 Vogal suplente: Alda Maria de Jesus SimGes Correia, Técnica Superior de
Diagndstico e Terapéutica no Servico de Cardiopneumologia do Hospital de
Braga, E.P.E.
e 292 Vogal suplente: Ana Rita Rios Cerejeira Fontes, Técnica Superior de
Diagndstico e Terapéutica no Servico de Cardiopneumologia do Hospital de

Braga, E.P.E.

9. Comunicagao com candidatos e outras notifica¢cdes

A comunicacdo com os candidatos realizar-se-a através da publicagdo das listas relativas as
diversas fases do processo de recrutamento, incluindo a lista de classificacdo final na pagina

eletrénica do Hospital de Braga, E.P.E..

10. Gestao da Reserva de Recrutamento

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo aceita¢do da celebragao
do contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da
respetiva modalidade. Quanto aos candidatos que celebrem contrato que n3o seja na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, no caso de avaliagao positiva,
regressam a sua posi¢do na lista de graduagdo com o termo do vinculo aceite, s6 ocorrendo o
abatimento definitivo a lista de graduagdo com a ndo-aceitagdo de contrato de trabalho por

tempo indeterminado.
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Braga 24 de _¢ 2 de 2022,

O Presidente do Conselho de Administragao

F\‘,pq,g,ﬁ L.
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