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0 UNIADE LOCAL
BRAGA

Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da area Cuidados

— MGF - da carreira médica, aberto por aviso n.°Despacho n.° 3582-A/2024,

Salde Primarios

no Diario da 2.7 série,

n.° 65,

de 02 de abril

Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteragdes e Boletim de Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22

de novembro de 2015

Nome:
Cotagdes
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR
Valores
1-Caracterizagdo do contexto profissional, andlise critica 0,00-5,50
1.1-Caracterizagéo ULS/ACeS 0,00-0,50
1.1.1- Indicadores demogréficos 0,00-0,10
1.1.2 - Linhas Estratégicas/plano de atividades/plano de agéo 0,00-0,10
1.1.3 -Equipamentos e recursos Humanos 0,00-0,10
1.1.4 - Indicadores de Desempenho 0,00-0,10
1.1.5 -Plano de Investimentos e Orgamento Econdmico 0,00-0,10
1.2 -Caracterizagéo da Unidade Funcional 0,00-1,50
Exercicio de fungdes no ambito da area -
de exercicio p tendo |12 e recursos da 0,00- 0,30
em conta a competéncia técnico- 1220 N 0.00- 0,40
profissional, o tempo de exercicio das - . .
a) mesmas e a participagio em equipas de  ; , 5 comoromisso assistencial 0,00- 0,40
0-6 urgéncia e de apoio e enquadramento
VALORES  especializado a pratica clinica, com 1.2.4 - Articulag&o e continuidade de cuidados 0,00- 0,40
especial enfoque para as
relevantes para os Cuidados de Satde  |) 5 caraterizacao do desempenho individual 0,00-35
Primarios, e a de
obtida. 1.3.1-Organizagéo da prestagao de cuidados 0,00:0,5
1.3.2- Avaliagéo dos indicadores individuais em comparagao com os da Unidade| o 0 o
de Satde e do ACES/ULS ! .
1.3.2- Andlise critica dos resuitados 0,00-1,00
1.3.4Analise critica do desempenho 0,00-1,00
2-Tempo de exercicio na categoria 0,00-0,30
3-Participagdo em Equipas de Urgéncia e de apoio e de
enquadramento especializado a prética clinica no ambito dos 0,00-0,20
CSP
3.1-Participagao em SASU 0,0-0,05
3.2-Outras atividaes clinicas para além do ambito da MGF 0,0-0,15
1.Atividades de formacéo 0,00-1,00
1.1- Orientag&o de médicos internos de Formagéo Geral/alunos de medicina 0,00-0,3
1.2-Orientador de formagéo especializada 0,00-0,70
Actividades de formagé&o nos Internatos N < ~ .
b) Médicos e outras agdes de formagao e 2- Acoes de formagdo e educagdo médica 0,00-1,0
0-2 VALORES | educagéo médica frequentadas e — - —
ministradas. 2.1 C 9dgica de Cursos, O de c e 0,00-0,40
Monitor/Formador em Cursos
2.2- Preletor em Congressos ou similar ou reuniges do ACeS /ULS 0,00-0,30
2.3-Cursos P6 &0 com p na area dos CSP por
de compy LS/ 0,00-0,20
C &0 do Internato)
2.4-Jornadas e Comgressos 0,00-0,10
1- Trabalhos e atividades de investigacao 0,00-4,0
Trabalhos publicados, em especial se
publicados em revistas com revis&o por |, \_ rapano/atividade de investigagio P 0,00-0,80
pares, e trabalhos apl
c) publicamente, sob a forma oral ou poster, {1 5. Trabalho/atividade de investigagéo n°2 0,00-0,80
0-4 VALORES | e atividades de investigacéo na area da
sua especialidade, de acordo como seu  |1.3- Trabalho/atividade de investigagéo n°3 0,00-0,80
interesse cientifico e nivel de divulgacao,
tendo em conta o seu valor relativo. 1.4- Trabalho/atividade de investigagao n°4 0,00-0,80
1.5- Trabalho/atividade de investigagao n°s 0,00-0,80
Cl &o obtida na liagdo na 1-Cl &o obtida na li na prova para obtencéo do grau 0,00-1,00
d) prova para obteng&o do grau de consultor. [ de consultor. ' '
0-1 VALOR
1-Fungdes de Gestao 0,00-3,0
1.1- Diretor Executivo/ Presidente do ConselhoClinico/Diretor Clinico para os 1,50
&) CSP/Coordenador Regional de Internato médico "
0-5 VALORES 1.2- C de Unidade Fi Diretor de Internato 1,00
Experiéncia, capacidade e aptiddo para a
gestao de equipas, servigos e 1.3- Responsavel por Ncleos, Comissdes, Grupos de Trabalho e similares 0,30
organizagdes.
1.4- Outros cargos ou fungdes no ambito da Unidade de Satde 0,20
2-Tempo de exercicio das atividades ligadas ao desempenho 0,00-1,00
de funcdes B
3-Demonstracao dos resultados de gestédo nas fun¢des
. 0,00-1,00
exercidas
1- Atividades docentes 0,00-0,50
f) oude ir &
0-1VALOR |r i com a area pre
2- Atividades de Investigagdo 0,00-0,50
Outros fatores de valorizag&o profissional, " .
9) - : [1- & 0,00-1,00
01 Valor | romeadamente tituos académicos. 1-Outros fatores de valorizagéo profissional A )
Cotagao maxima atribuida a)+b)+c)+d)+e)+f)+g) 20,0

a) 1. A atividade clinica prévia & constituicao universal de ULS sera devidamente contextualizada

a) 2. Sera atribuido 0,05 valor por cada ano efetivo de servigo para além dos requisitos de admisséo legalmente exigidos até o limite de 6 anos.

c) 1. Serdo avaliados um maximo de 5

de

possivel da seguinte lista:

por ordem de

‘Apenas sera atribuida a melhor cotagd@o
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Salde Primarios

de novembro de 2015

Nome:
| Cotagdes |
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR
Valores
Publicag&o em revista com revisdo por pares e de nivel cientifico reconhecido 0,80
Publicagéo em outras revistas cientificas 0,60
Apresentago oral em congresso ou similar 0,60
Apresentagéo oral no ambito do ACeS/ULS/Direcdes de Internato 0,40
Publicagéo em newsleter do ACeS/ULS 0,40
Apresentag&o em poster em congresso ou similar 0,40
Apresentagdo em poster no ambito do ACeS/ULS/DirecGes de Internato 0,30
Publicagio de artigos sobre CSP e MGF em jornais ou similares 0,20
Atividades de investigago cientifica desde que divulgado 0,20
d)1. candidatos com classificagéo >= 10 e <12 0,50
sumaria d)1. candidatos com classificagéo >= 12 e <16 0,75
d)1. candidatos com classificagéo >= 16 1,00

€)1.Apenas ser aplicado o de maior valor o caso de preencher mais do que uma condido

€)2. Na eventualidade de terem excercido mais do que um cargo, sera considerada a soma dos tempos de exercicio até ao
méximo de cotagao referida:

>= 5 anos 1,00
>=3e<5anos 0,50
<3anos 0,25
f) 1. e 2. Sera sera atribuido 0,10 valor por cada ano de exercicio efectivo até ao méximo de 5 anos
g)Apenas sera atribuido o valor mais alto dos item abaixo elencados:
Doutoramento 1,00
c pela Of 0,60
FungBes em soci cientificas e 5 p 0,40
Jiiris de concurso da Carreira Médica 0,30
Titulos, louvores e prémios oficiais 0,20
outros 0,10
Grelha classificativa da avaliac&o e discussao do PLANO DE GESTAO CLINICA DE SERVICO OU UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do

Procedimento concursal comum para o recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistentes Graduados Sénior da Carreira especial Médica

de Medicina Geral e Familiar

Dimenses a apreciar

Valor méaximo

atribuivel

1 Apresentagdo grafica, clareza e adequag&o terminolégica 0,5
2 Estrutura do documento e capacidade de sintese 10
3 Relevancia para a qualidade e desenvolvimento da MGF e dos CSP 2,0
4 Missao, Visdo, Valores e Principios da Unidade ou Servigo 2,0
5 Diagnéstico da situacdo ou justificacdo da intervengéo proposta 25
6 Clareza, especificidade e precisdo dos objetivos 25
7 Adequacdo metodolégica dos indicadores e das metas propostas 25
8 Plano de execugédo,cronograma e monitorizagao 25
9 Estratégia de envolvimento e participacao dos profissionais 2,0
10 Explicitag&o dos resultados esperados 1,0
11 Adequagéo dos recursos e custos estimados 1,0
12 Referéncias bibliograficas 0,5

Cotacdo maxima atribuida 20,0
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