GRELHA DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR

Valores
Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
a) mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades 6,0
relevantes para a saude publica e cuidados de saude primarios, e a avaliacdo de desempenho obtida
a.l Competéncia técnico profissional no desempenho de fungbes, em fungdo das atividades desenvolvidas 4,0
a.2 Tempo de exercicio de fungdes como Assistente Graduado 0,5
Apoio e enquadramento especializafdo a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de satde
a.3 primdrios,salientada a articulagdo com cuidados primarios. (valorizada em 0 a 1 valores em que: ndo = 0; saude publica: sim = 0,5; cuidados de satide primarios: 1,0
sim = 0,2; apoio a ambas sim: = 1)
a4 Participagdo em equipas de urgéncia interna ou externa (0,05 por ano até ao maximo de 10) 0,5
b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras ac6es de formacdo e educacdo médica frequentadas e ministradas 2,0
b.1 Atividades de Formagdo Ministrada 1,6
b.1.1 No dmbito da formagdo no Internato Médico, como orientador de formagdo 0,5
b.1.2 Participagdo publica como moderador em reunides da drea da especialidade 0,3
b.1.3 AcOes de formagdo tedrica, tedrico-pratica e de educagdo continua ministradas consoante numero e importancia na formagdo pés graduada 0,8
b.2 Atividades de Formag&o Frequentadas 0,4
b.2.1 Com avaliagdo (0,02 por unidade de formag3o até ao maximo de 10) 0,2
b.2.2 Sem avaliagdo (0,01 por unidade de formagdo até ao maximo de 20) 0,2
c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e 4,0
atividades de investiga¢do na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo
cl Trabalhos publicados em revistas com revisdo por pares, em revistas nacionais ou internacionais
Trabalhos completos publicados em revistas internacionais, com revisdo por pares (valorizado em 0 a 2 valores, em que: em n2 de trabalhos igual ou superior a 20
cla 7=2;n%entre4a6=1;n2entre1a3=0,5) ’
Trabalhos completos publicados em revistas nacionais, com revisdo por pares (valorizado em 0 a 1,5 valores, em que: em n2 de trabalhos igual ou superior a 10= 15
clb 1,5; n2 inferior a 10 e superior ou igual a 5= 0,5; n2 <inferior a 5= 0,2) !
Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster (valorizado em 0 a 0,5 valores, em que: comunicagdes orais em n2 igual ou superior a 10 = 05
c.2 0,5; em n2 inferior a 10= 0,2; sé posters= 0,1; sem trabalhos = 0) !
e) Classificacdo obtida na avaliagdo na prova para obteng¢do do grau de consultor da respetiva drea de formagao especifica; 1,0
f) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos e organizagdes 5,0
f.1 Experiéncia na gestdo de servigos hospitalares ou Unidades funcionais 3,0
f.2 Desempenho de Cargos Médicos, exercicio de fungdes de Diregdo Clinica 2,0
g) Atividades docentes ou de investigag¢do relacionadas com a respetiva area pr Assinado por: Nuno Miguel 1,0
g.1 Atividade docente Hdentificacio. 8106852916 0,5
g.2 Atividade de investigag3o clinica de mérito reconhecido no ambito da Especial LD;:;Z[OH—lO—lO as 07:29:53 0,5
h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académico Motivo: L 1,0
h.1 Participagdo em Orgdos Sociais de Sociedades ou Associagdes Cientificas 0,3
h.2 Participagdo efetiva em juris de exame 0,3
h.3 Titulos Académicos 0,4
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GRELHA DE AVALIAGAO E DISCUSSAO DA PROVA PRATICA

Valores
AVALIACAO DE UM PLANO DE GESTAO CLINICA DO SERVICO (visando a maxima eficiéncia, a
i) melhoria continua da qualidade, com a caracterizacdo das metas e objectivos a alcangar e a 5,0
forma de seguimento e avalaiagdo de resultados)

i.l Critérios de Avaliagdo do Plano 5,0
i.1.1 Relevancia 1,0
i.1.2 Efetividade 1,0
i.1.3 Eficiéncia 1,0
i.1.4 Impacto 1,0
i.1.5 Sustentabilidade 1,0

ii. Valorizagao de metas, monitorizagao e avaliagao de resultados: 5,0

i1 Metas e objetivos a alcancar 2,0

i.2 Monitorizagdo do processo 1,5

i.3 Avaliagdo de resultados 1,5

i i 10.0

DISCUSSAO DO PLANO (visando a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar,
assim como reagir, em situagoes do ambito da respetiva area profissional da especialidade)
O Juri,
Assinado por: PEDRO MIGUEL ALVES MOREIRA MENERES
Num. de Identificagao: 08194531
PrESIdente Data: 2025.09.30 11:20:36+01'00'

19 Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo

Assinado por: Paula Alexandra Ribeiro Tenedério
Num. de Identificacao: 07664944

Data: 2025.09.30 12:08:29+01'00"

Assinado por: Nuno Miguel
Patricio Campos

Identificacdo: BIO6882916
Data: 2025-10-10 as 07:25:00





