M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA Hospital de Braga, E.P.E.

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico
Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS

Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo

ViNcuLo Contrato de trabalho incerto

CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Estabelecimento de relagdes
Promover e consolidar relagdes d? cgoperac;ao com.ent|~dades Estabelecer 3
AL . publicas e/ou organizacGes da - SGRH .
externas no ambito da promogao Comissdo para a Ndo envolve N¢ de Protocolos protocolos com

sociedade civil que Comunicagdo e

da igualdade entre mulheres e . Igualdade custos especificos  Estabelecidos Entidades
. prosseguem o objetivo de Imagem
homens e ndo discriminagdo . Externas
promover a igualdade entre
mulheres e homens
. . Desagregacao de todos os N2 de Relatdrios 4 Relatdrios em
Assegurar a implementagao do
dados por sexo em todos os L SGRH . efetuados em 2023 que
Plano para a Igualdade, a sua . N Comissdo para a Ndo envolve
e instrumentos de gestdo da Planeamento e - 2023 com garantam a
monitorizagdo, acompanhamento . Igualdade - custos especificos o -
. empresa, designadamente, Controlo de Gestdo desagregacdo de desagregacdo de
e sustentabilidade . - .
nos diagndsticos e relatérios dados. dados
Divulgagdo do compromisso
da empresa com a igualdade
. . . entre mulheres e homens, - - . -
Assumir publicamente (internae . Comissdo para a Relatério Anual = Disponibilidade
. interna e externamente, no ~
externamente) o compromisso - - Conselho de Igualdade N&o envolve dalgualdade para consulta do
- . sitio eletréonico da empresa, . - . e . , L.
com a promogao da igualdade . . Administracdo Comunicagdo e custos especificos = disponivel para = Relatdrio Anual
na intranet, por correio
entre mulheres e homens Imagem Consulta da lgualdade

eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
NMENETEED DO TRARALHO,

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogao da igualdade e
ndo discriminacao

Abranger todos os trabalhadores
na divulgagdo das boas praticas

Incentivar a participacdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras
no dominio da promogdo da
igualdade entre mulheres e
homens e ndo discriminagdo

Assegurar a implementacgdo do
Plano para a Igualdade, a sua
monitorizagao, acompanhamento
e sustentabilidade

PLANO PARA A IGUALDADE

Inscricdo do compromisso
com a promogao da igualdade
entre mulheres e homens na
missdo e nos valores da
empresa

Divulgacdo de boas praticas
de gestao no dominio da
igualdade entre mulheres e
homens, interna e
externamente, no sitio
eletrénico da empresa, na
intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade

Criagcdo de mecanismos
institucionalizados de
informacdo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras
ou as suas estruturas
representativas relativamente
a questdes no dominio da
igualdade entre mulheres e
homens, conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e
pessoal, e prote¢ao na
parentalidade

Afetacdo de verbas para
medidas e a¢des no ambito da
igualdade entre mulheres e
homens
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Conselho de
Administragdo

Conselho de
Administracdo

Comissao para a
Igualdade

Conselho de
Administracdo

Comissdo para a
lgualdade
Comunicagdo e
Imagem

Comissao para a
lgualdade
Comunicagdo e
Imagem

SGRH
Comissao de
Trabalhadores

Comissao para a
Igualdade

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Incluir o
compromisso
com a promogao

~ . Inclusdo na
Ndo envolve daigualdade e L.
- o Missdo e Valores
custos especificos nao
L da Empresa
discriminagdo na
Missdo e Valores
da Empres
N3o envolve N2 de Boas Divulgagdo da
e Praticas totalidade das
custos especificos . L.
divulgadas boas praticas
N de ideias

Envolvimento de
5% dos

sugeridas pelos
trabalhadores e
rececionadas trabalhadores na
pela Comissdo promogao da
para a lgualdade igualdade e ndo
e Nao discriminacgao
discriminacao

N&do envolve
custos especificos

R A definir a A definir a
A definir a medida . .
medida que medida que
que decorre a

. - decorre a decorre a

implementagdo . = . =
implementagdo implementagao
do plano
do plano do plano
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g PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento
Prevencao de praticas discriminatérias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Verificagdo de todos os
anuncios de oferta de

100% dos
. L . emprego e outras formas de i
Garantir o principio da igualdade . . . anuncios
~ publicidade ligadas a pré- o — .
entre mulheres e homens e ndo - . Conselho de N&do envolve N2 de anuncios publicados
L selecdao de forma a garantir . ~ SGRH - .
discriminacdo no acesso a ~ R . Administracdo custos especificos publicados garante, o
gue ndo contém, direta ou .
emprego - mencionado na
indiretamente, qualquer .
- e medida
restricdo, especificagdo ou

preferéncia baseada no sexo
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

o

OBIJETIVO

Promover a igualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregacao sexual
das profissGes

Promover a igualdade entre
mulheres no homens no dominio
da progressao e desenvolvimento
profissional

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

MEDIDA

Participagao em eventos na
comunidade escolar e
formativa que visem
promover o interesse das/os
estudantes por uma area de
estudos que permita
oportunidades de carreira na
empresa ou no seu sector de
atividade, tendo em conta o
objetivo da representagao
equilibrada de mulheres e
homens nas diferentes
profissdes e nos diversos
setores de atividade
econdémica

Defini¢do e implementagdo de
procedimento que permita
alcangar uma participagao
equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de
direcdo de primeira linha (ex.:
DiregGes)
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Comissao para a
Igualdade

N3o se aplica

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

SGRH
Comunicagdo e
Imagem

N3do se aplica

ORCAMENTO INDICADOR
N2 de Eventos
Ndo envolve no Hospital em
custos especificos 2023 abertos a
comunidade
N3do se aplica N3do se aplica

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

3 Eventos do
Hospital abertos
a Comunidade

O Hospital de Braga,
EPE rege-se ao abrigo
da Lei, em relagdo a
progressao na
Carreira Profissional
dos seus
trabalhadores e das
suas trabalhadoras

N3o se aplica
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
NMENETEED DO TRARALHO,

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Promover a igualdade entre
mulheres no homens no dominio
da progressao e desenvolvimento
profissional

Incentivar a participagao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

Incentivar a participagao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

PLANO PARA A IGUALDADE

Defini¢do e implementagdo de
procedimento que permita
alcangar uma participagao
equilibrada de mulheres e
homens em lugares de chefia
de nivel intermédio

Organizagao e
disponibilizagdo de sessdes de
apoio (formagdo, mentoria,
coaching...) de modo a facilitar
o regresso de trabalhadoras e
trabalhadores que tenham
interrompido a carreira por
motivos familiares

Organizagao e
disponibilizagdo de programa
de mentoria, de
aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinham
ento para pessoas do sexo
sub-representado em lugares
de topo, direcdo e chefia, com
o objetivo de aumentar a rede
de contactos, a visibilidade e
projecao do seu trabalho e
desenvolver competéncias ao
nivel da lideranga
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Ndo se aplica

SGRH

Comissao para a
Igualdade

Ndo se aplica

Comissao para a
Igualdade
SGRH

SGRH

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

O Hospital de Braga,
EPE rege-se ao abrigo
da Lei, em relacdo a
progressao na
Carreira Profissional
dos seus
trabalhadores e das
suas trabalhadoras

Ndo se aplica Ndo se aplica N3o se aplica

N2 de 50% dos
Profissionais que profissionais que
~ regressam em regressam
Ndo envolve s
- 2023 com participam em
custos especificos = . ~ ~
interrupgao da acoes de
carreira superior ~ formacgdo de
a2anos acolhimento

N2 de agdes de

Nao envolve formacao
custos especificos realizadas com
este propdsito

50 participantes
no ano de 2023

Pagina 7 de 19



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
NMENETEED DO TRARALHO,

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Promover a igualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregacao sexual
das profissdes

Promover a igualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregacao sexual
das profissdes

Incentivar a participagao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

Incentivar a participagdo
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

PLANO PARA A IGUALDADE

Estabelecimento de parcerias
e protocolos com associagdes
de networking e entidades
que apoiem a carreira
profissional de pessoas do
sexo sub-representado em
lugares de topo, diregdo e
chefia

Estabelecimento de parcerias
e protocolos com
universidades e instituicdes
similares de modo a facilitar a
formacao de pessoas do sexo
sub-representado em dreas de
gestdo / lideranga /
tecnoldgicas (ou outras) que
possam ser determinantes
para a progressao profissional

Criacdo e implementacdo de
procedimento no sentido de
identificar pessoas do sexo
sub-representado em lugares
de topo, direcdo e chefia para
que possam, futuramente, ter
oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas
para esses lugares

Criacdo e implementagdo de
um sistema de planeamento
de carreiras para o sexo sub-
representado em lugares de
topo, direcdo e chefia
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Ndo se aplica Ndo se aplica Ndo se aplica Ndo se aplica N3o se aplica

N3o se aplica N3o se aplica Ndo se aplica Ndo se aplica N3o se aplica

N3o se aplica N3do se aplica N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica

Ndo se aplica N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica

COMISSAD PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E NO EMPREGO

O Hospital de Braga,
EPE rege-se ao abrigo
da Lei, em relacdo a
progressao na
Carreira Profissional
dos seus
trabalhadores e das
suas trabalhadoras

O Hospital de Braga,
EPE rege-se ao abrigo
da Lei, em relagdo a
progressao na
Carreira Profissional
dos seus
trabalhadores e das
suas trabalhadoras

O Hospital de Braga,
EPE rege-se ao abrigo
da Lei, em relagdo a
progressao na
Carreira Profissional
dos seus
trabalhadores e das
suas trabalhadoras

O Hospital de Braga,
EPE rege-se ao abrigo
da Lei, em relagdo a
progressao na
Carreira Profissional
dos seus
trabalhadores e das
suas trabalhadoras
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Incentivar a participagao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

OBIJETIVO

Identificar e eliminar diferenciais

remuneratdérios entre mulheres e
homens

Promover a transparéncia interna
sobre a politica salarial

PLANO PARA A IGUALDADE

Organizagdo e
disponibilizagdo de programa
de mentoria, de
aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinham
ento (sponsorship) para
alcancgar uma participagao
equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de
decisdo de topo e de diregdo e
chefia

MEDIDA

Divulgagdo interna da
informacdo relativa ao
diagndstico das remuneragdes
das mulheres e dos homens, e
respetiva disponibilizacdo no
respetivo sitio na Internet (tal
como previsto pela Resolugao
de Conselho Ministros n.2
18/2014)

Processado por computador a 02-12-2022 a(s) 14:30:57

Ndo se aplica

N3o se aplica

SUBDIMENSAO: Saldrios

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

SGRH
Comunicacdo e
Imagem

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

O Hospital de Braga,
EPE rege-se ao abrigo
da Lei, em relagdo a
progressao na

N3 li N3 li N3 li
do se aplica do se aplica do se aplica Carreira Profissional
dos seus
trabalhadores e das
suas trabalhadoras
ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAC@ES
Divulgar o
relatorio
N3o envolve Quando e onde = diagndstico das

custos especificos  foi divulgado remuneragdes
das mulheres e
dos homens
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no dmbito da

parentalidade pelos trabalhadores

e pelas trabalhadoras - Incentivar
os trabalhadores homens ao uso
partilhado das dispensas e faltas
no ambito da parentalidade

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no dmbito da

parentalidade pelos trabalhadores

e pelas trabalhadoras - Incentivar
os trabalhadores homens ao uso
partilhado das dispensas e faltas
no ambito da parentalidade

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no dmbito da

parentalidade pelos trabalhadores

e pelas trabalhadoras - Incentivar
os trabalhadores homens ao uso
partilhado das dispensas e faltas
no ambito da parentalidade

MEDIDA

Definigcdo e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de direitos a
faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com
duragdo superior a prevista na
lei, sem perda de quaisquer
direitos

Defini¢cdo e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de direitos a
faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a com
duragdo superior a prevista na
lei, sem perda de quaisquer
direitos

Definigcdo e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de periodos de
dispensa no dominio da
parentalidade com duragao
superior a prevista na lei

Processado por computador a 02-12-2022 a(s) 14:30:57

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

N3do se aplica

N3o se aplica

N3o seaplica

ORCAMENTO

Envolve custos

Envolve custos

Envolve custos

INDICADOR META

Ndo s3ao
permitidas
auséncias com
duragdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

N3o se aplica

Nao sdo
permitidas
auséncias com
duragdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

N3o seaplica

Ndo sdao
permitidas
auséncias com
duragdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

N3o se aplica

OBSERVAGOES

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo do
direito a formagdo para reinsergao
profissional no ambito da
parentalidade pelos trabalhadores
e pelas trabalhadoras

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
licencas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Aplicacgdo, por iniciativa
propria, do direito a formacgao
para reinser¢ao profissional
de trabalhador ou
trabalhadora apds o gozo de
licengas no dominio da
parentalidade

MEDIDA

Defini¢do e concessdo as
trabalhadoras de licencas
parentais com duragdo
superior a prevista na lei

Definigdo e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de licenga para
assisténcia a filho/a com
duragdo superior a prevista na
lei

Processado por computador a 02-12-2022 a(s) 14:30:57

SUBDIMENSAO: Formacio para reinser¢3o profissional

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORGAMENTO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Conselho de Ndo envolve

SGRH
Administracao

SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

DEPARTAMENTOS/ | DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

ORCAMENTO

Ndo se aplica N3o se aplica Envolve custos

N3do se aplica N&o se aplica Envolve custos

custos especificos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVAGOES
Ne de
Profissionais  Garantir que sdo
ausentes por  chamados todos
licenca superior = os profissionais
a 5 meses no para formagdo
ambito da de integracao
parentalidade
INDICADOR META OBSERVACOES
N30 S5
ao.s.ao A Natureza de
permitidas

Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado
grau de rigor no
cumprimento da Lei.

auséncias com
duracdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

N3o se aplica

N3o sdao
permitidas
auséncias com
duragdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.

N3o se aplica
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Q REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
NMENETEED DO TRARALHO,

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licencgas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licencas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licencas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

Definicdo e implementagdo de
incentivos aos trabalhadores e
as trabalhadoras para o uso
partilhado da licenga parental
inicial, nos moldes previstos
na lei

Defini¢cdo e concessdo as
trabalhadoras de licengas por
adoc¢do com duragdo superior
a prevista na lei

Defini¢cdo e concessdo aos
trabalhadores homens que
foram pais de beneficios
monetdrios ou em espécie
superiores aos previstos na lei

Defini¢do e concessdo aos
trabalhadores homens de
licengas parentais com
duragdo superior a prevista na
lei

Defini¢cdo e concessdo aos
trabalhadores homens de
licengas por adogdao com
duragdo superior a prevista na
lei

Processado por computador a 02-12-2022 a(s) 14:30:57

N3o se aplica

N3o se aplica

Ndo se aplica

Ndo se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3do se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

Envolve custos

Envolve custos

Envolve custos

Envolve custos

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

N3o se aplica

Ndo sdao
permitidas
auséncias com
duragdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

N3o se aplica

Nao sdo
permitidas
auséncias com
duragdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos
Nao sdo
permitidas
auséncias com
duragdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Garantir o direito ao gozo das
licencgas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licencgas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

Definigdo e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de licenga para
assisténcia a filho/a com
deficiéncia ou doenga croénica
com duragdo superior a
prevista na lei

Defini¢cdo e concessao as
trabalhadoras que foram
maes de beneficios
monetdrios ou em espécie
superiores aos previstos na lei
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N3o se aplica

Ndo se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

Envolve custos

Envolve custos

N3o se aplica

N3o se aplica

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Nao sdo
permitidas
auséncias com
duragdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

N3o se aplica

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

MEDIDA

Disponibilizagdo de
equipamentos proprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebracdo de
protocolos de servigos de
salde e/ou bem-estar

Disponibilizagdo de
equipamentos proprios,
concessao de apoios
financeiros ou celebragdo de
protocolos com servigos de
apoio para familiares com
necessidades especiais, por
motivos de incapacidade,
deficiéncia ou outros de
trabalhadoras e trabalhadores

Disponibilizagdo de
equipamentos proéprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebragdo de
protocolos com servigos de
proximidade (ex: lavandaria,
catering/take away, pequenas
reparagdes)
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DEPARTAMENTOS/

UNIDADES

RESPONSAVEIS/

PONTO FOCAL

Comissao para a
Igualdade

Comissao para a
Igualdade

Comissao para a
Igualdade

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

SGRH
Comunicagdo e
Imagem

SGRH
Comunicacdo e
Imagem

SGRH

ORCAMENTO

N&o envolve
custos especificos

Ndo envolve
custos especificos

N3o envolve
custos especificos

INDICADOR

N2 de
protocolos
criados

N2 de
protocolos
Criados

Ne de
protocolos
criados

META OBSERVAGOES

Criacdo de 3
Protocolos

Criacdo de 3
Protocolos

Criacdo de 3
Protocolos
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
NMENETEED DO TRARALHO,

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

PLANO PARA A IGUALDADE

Criacdo e implementacdo de
procedimento no sentido de
identificar pessoas do sexo
sub-representado em lugares
de topo, direcao e chefia para
que possam, futuramente, ter
oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas
para esses lugares.

Divulgacao dos recursos
existentes na area geografica
da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores
e das trabalhadoras que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas,
instituicOes para pessoas
idosas)

Definigdo e implementagdo de
medidas de apoio a
trabalhadores e a
trabalhadoras com
responsabilidades especificas
ao nivel familiar (ex.: familias
monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares
com doenga cronica,
trabalhadores e trabalhadoras
com netos/as de filhos/as
adolescentes)
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N3do se aplica N&o se aplica
N SGRH
Comissao para a ..
Comunicagao e
Igualdade
Imagem
N SGRH
Comissao para a L s
Comunicagao e
Igualdade
Imagem

COMISSAD PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E NO EMPREGO

N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica

Trabalhadores e
Trabalhadoras
com
conhecimento

Divulgacdo aos
trabalhadores e
Trabalhadoras

Ndo envolve
custos especificos

Definir um plano
para autorizagao
do Conselho de

Administracao

Elaboragao de
um plano de
apoio

Ndo envolve
custos especificos

O Hospital de Braga,
EPE rege-se ao abrigo
da Lei na Progressao
da Carreira
Profissional dos seus
trabalhadores e das
suas trabalhadoras
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Promover a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

OBIJETIVO

Garantir que o regime de faltas
contempla as necessidades de
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

Garantir que o regime de faltas
contempla as necessidades de
conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal dos

trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

PLANO PARA A IGUALDADE

Disponibilizagdo de
equipamentos proéprios,
concessao de apoios
financeiros ou celebragdo de
protocolos com servigos de
apoio para filhos e filhas (ou
outras criangas a cargo) de
trabalhadores e trabalhadoras

MEDIDA

Defini¢do e concessdo a
trabalhadores e trabalhadoras
de periodos de auséncia para
assisténcia a membro do
agregado familiar (conjuge ou
em unido de facto, parente ou
afim) superior ao previsto na
lei, sem perda de quaisquer
direitos

Definigdo e concessdo a
trabalhadores e trabalhadoras
de periodos de auséncia para
assisténcia a filho ou filha
superiores ao previsto na lei,
sem perda de quaisquer
direitos

Processado por computador a 02-12-2022 a(s) 14:30:57

Comissao para a
Igualdade

SGRH

SUBDIMENSAO: Faltas

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Ndo se aplica

Ndo se aplica

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

N3o se aplica

N3o se aplica

Ndo envolve
custos especificos

ORCAMENTO

Envolve custos

Envolve custos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

3 Protocolos Criacdo de 3

criados Protocolos
INDICADOR META
N3o sdo

permitidas

auséncias com
duracdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

Ndo se aplica

Nao sdo
permitidas
auséncias com
duracgdo superior
a prevista na lei
sem perdas de
direitos

N3o se aplica

OBSERVACOES

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.

A Natureza de
Interesse Publico da
atividade Hospitalar
obriga a um elevado

grau de rigor no
cumprimento da Lei.
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£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Jornada continua
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir que a modalidade de N2 de
jornada continua contempla as Aplicagdo, por iniciativa Envolve custos profissionais em = Dotar as chefias
necessidades de conciliagdo entre prdépria, da modalidade de decorrentes da jornada de ferramentas
a vida profissional, familiar e jornada continua a Conselho de SGRH reduciio do continua para que permitam
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhador ou trabalhadora Administracdo , conciliagdo da  solicitar ao CA a
trabalhadoras, em particular com responsabilidades penc;)dcl)hde vida pessoal JC para os seus
dos/as que tém responsabilidades familiares trabalho com avida profissionais
familiares profissional

SUBDIMENSAO: Organizacdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Garantir que a organizagao dos

tempos de trabalho contempla as A natureza da
necessidades de conciliagdo entre atividade do Hospital
a vida profissional, familiar e de Braga, EPE, limita o
pessoal dos trabalhadores e das ambito de aplicagdo a

Encorajamento aos
trabalhadores homens a Ndo se aplica N3o se aplica Ndo se aplica N3o se aplica Nao se aplica
usufruir de hordrio flexivel

trabalhadoras, em particular areas de apoio muito
dos/as que tém responsabilidades restritas.
familiares

Garantir que a organizagao dos

tempos de trabalho contempla as Concessdo, por iniciativa da A natureza da
necessidades de conciliagdo entre empresa, de horario flexivel a atividade do Hospital
a vida profissional, familiar e trabalhadores e a . . - . - . o . - . de Braga, EPE, limita o
s N3do se aplica Ndo se aplica N3o se aplica N3o se aplica Ndoseaplica . N
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhadoras com vista a ambito de aplicagdo a
trabalhadoras, em particular conciliagdo entre a vida areas de apoio muito
dos/as que tém responsabilidades profissional, familiar e pessoal restritas.

familiares
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO MEDIDA

Garantir que o regime de

teletrabalho contempla as Aplicagdo, por iniciativa
necessidades de conciliagdo entre prépria, do regime de

a vida profissional, familiar e teletrabalho a trabalhadores e
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhadoras, como forma de
trabalhadoras, em particular conciliagdo entre a vida
dos/as que tém responsabilidades profissional, familiar e pessoal
familiares

Processado por computador a 02-12-2022 a(s) 14:30:57

SUBDIMENSAO: Teletrabalho

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

SGRH

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Dotar as chefias

de ferramentas

N2 de Pedidos = que permitam

pra aplicacdo do  solicitarao CA o de Braga limita o
regime de regime de ambito de aplicacdo a
teletrabalho teletrabalho para areas de apoio muito
0s seus restritas.
profissionais

A Natureza de
atividade do Hospital

Envolve custos
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

BJE EDID ! E DICAD E BSE OE
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Concegdo e langamento de
campanha de informagdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
. .- comunicagdo de atos de
Prevenir e combater o assédio no .. . - ~
. ofensa a integridade fisica ou Apresentacdo da
trabalho - Prevenir e combater a . =
(s R moral, liberdade, honra ou . SGRH Concessdo da Campanha de
pratica de outras ofensas a - . Comissdo para a . ~
. . - dignidade e de assédio moral Comunicagdo e Envolve custos Campanha de Informagdo para
integridade fisica ou moral, Igualdade ~ L.
. - e/ou sexual no trabalho, a ser Imagem Informacgao autorizacao do
liberdade, honra ou dignidade do s
apresentada no sitio CA

trabalhador ou da trabalhadora ..
eletrénico da empresa

[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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